Подпрограмма 4 
«Кадровая политика»

муниципальной программы Ординского муниципального округа «Развитие системы образования»

1. ПАСПОРТ

подпрограммы 4 «Кадровая политика»

	Ответственный            

исполнитель               

подпрограммы

Программы
	Управление образования администрации Ординского муниципального округа

	Участники         

подпрограммы               


	Управление образования администрации Ординского муниципального округа,

образовательные организации округа

	Цель подпрограммы        Программы
	Удовлетворение потребностей отрасли «Образование» Ординского муниципального округа в компетентных, высокомотивированных специалистах

	Задачи подпрограммы Программы
	- обеспечение системы образования Ординского муниципального округа  достаточным количеством профессиональных педагогических и управленческих кадров на всех уровнях общего и дополнительного образования, в том числе и за счет инновационных моделей организации учебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки, переподготовки педагогических работников и руководителей;

- создание условий для стимулирования педагогических работников;

- создание условий для привлечения молодых педагогов в образовательные учреждения   Ординского  муниципального округа;
- использование механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности работника образовательного учреждения 

	Целевые показатели

подпрограммы Программы
	- доля учителей, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту;

- доля педагогических работников,  имеющих высшую и первую квалификационные категории, к общему числу педагогических работников округа

	Сроки и этапы реализации подпрограммы Программы
	2020-2021 годы  и плановый период до 2023 года без выделения этапов

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы Программы
	Объем финансового обеспечения мероприятий подпрограммы 4 в ценах соответствующих лет  за 2020 – 2022 годы составит (в тыс. руб.): 

2020 год – средства районного бюджета  - 356,50
2021 год – средства районного бюджета  -  356,50
2022 год – средства районного бюджета  -  356,50

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы Программы
	- доля учителей, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту, достигнет 100%;

- доля педагогических работников,  имеющих высшую и первую квалификационные категории, к общему числу педагогических работников района, составит 45%


2. Характеристика сферы реализации подпрограммы
4 «Кадровая политика»

На 01.01.2019 год общее количество педагогических работников в Ординском муниципальном округе  составляет   292  человека. Из них – 214 (73,3%) составляют педагогические работники школ, 60 (20,5%) – дошкольных образовательных учреждений, 18 (6,2%) – учреждений дополнительного образования.

В настоящее время педагогов с высшим образованием 64,01% от их общего количества. 

По-прежнему низка доля лиц с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.  
Одним из показателей эффективности развития системы  образования  и повышения качества образования является увеличение  количества аттестованных педагогических работников.

Динамика аттестованных педагогических работников за  2016-2018 годы.

	Квалификационная категория
	 2015-2016

учебный год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 

учебный год

	Высшая
	 24 – 8,3%
	26 – 8,8%
	28 – 13.1% 

	Первая
	 76 – 26,3
	92 – 31,2%
	65 – 30.4%

	Соответствие занимаемой должности 
	 152 – 52,6%
	142 – 48,1%
	98 – 45.8% 

	Без аттестации
	 37 – 12,8%
	35 – 11,9%
	23 – 10,7%

	% категорийных педагогов
	 34,6%
	40%
	43,5%




На 1 июня 2019 года доля аттестованных педагогических работников составляет 89,3%   от подлежащих аттестации. Имеют высшую и первую категории –   43,5%,      в том числе высшую – 13,1%. Прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности –  45,8% педагогов.  Наблюдается рост количества педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории.

Количество молодых специалистов, приходящих работать в школу, в течение последних  лет остаётся низким и  составляет около 2,3%. За последние 3 года в учреждения образования Ординского муниципального округа прибыло всего 6 молодых специалиста (по специальности учитель, педагог дополнительного образования). 

На 01.06.2019 г. в учреждениях образования имелись вакансии: учитель английского языка (Красноясыльская СОШ), учитель математики (Малоашапская ООШ). На начало нового учебного года вакансии будут «закрыты», в том числе за счет реализации проекта «Мобильный учитель». Серьезная проблема для педагогического коллектива района – большое количество педагогов пенсионного возраста. В школах округа процент  учителей пенсионного возраста на протяжении 3 лет составляет 22,4%.  

Удельный вес молодых педагогов в возрасте до 35 лет составил в 2019 году  11,4% (21 чел.).
Проблемы, требующие решения: 

- старение педагогических и управленческих кадров, отсутствие притока молодых специалистов в сферу образования;

- низкий социальный статус педагога в обществе;

- недостаточный уровень профессиональной компетенции педагогических работников.

3. Приоритеты и цели системы образования
в решении кадровых вопросов на период до 2023 года, 
цели, задачи, показатели и результаты реализации

подпрограммы 4 «Кадровая политика»

Цель: удовлетворение потребностей отрасли «Образование» Ординского муниципального округа в компетентных, высокомотивированных специалистах.
Задачи:

- обеспечение системы образования Ординского муниципального округа  достаточным количеством профессиональных педагогических и управленческих кадров на всех уровнях общего и дополнительного образования, в том числе и за счет инновационных моделей организации учебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки, переподготовки педагогических работников и руководителей;

- создание условий для стимулирования педагогических работников;

- создание условий для привлечения молодых педагогов в образовательные учреждения   Ординского  муниципального округа;

- использование механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности работника образовательного учреждения
Целевые показатели:

- доля учителей, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту;

- доля педагогических работников,  имеющих высшую и первую квалификационные категории, к общему числу педагогических работников округа.
4. Прогноз конечных результатов реализации 
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В рамках подпрограммы «Кадровая политика»  будут обеспечены следующие результаты:
- доля учителей, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту, достигнет 100%;

- доля педагогических работников,  имеющих высшую и первую квалификационные категории, к общему числу педагогических работников района, составит 45%.
Процессы, на которые влияют запускаемые механизмы:

- повышение социального статуса педагога в социуме;

- повышение мобильности педагогов Ординского муниципального округа,  их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие  в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

- повышение открытости системы образования;

- становление нового качества образования в Ординском  муниципальном округе;

- достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности.

5. Сроки и этапы реализации подпрограммы 
4 «Кадровая политика»

Подпрограмма рассчитана на 2020-2021 годы  и плановый период до 2023 года без выделения этапов.

6. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 
4 «Кадровая политика»

Подпрограмма 4 содержит перечень основных мероприятий, направленных на реализацию приоритетов  в сфере кадровой политики Ординского муниципального округа.
Основное мероприятие: Мероприятия, обеспечивающие кадровую политику в сфере образования.

4.1. Мероприятия, обеспечивающие кадровую политику в сфере образования округа:
4.1.1. Аттестация педагогических работников.

Механизм реализации мероприятия: 

- организационно-методическое сопровождение процедуры проведения аттестации педагогов.
4.1.2. Участие педагогических работников во Всероссийских (в том числе ПНПО «Лучшие учителя») конкурсах и мероприятиях.

Механизм реализации мероприятия:

- участие педагогов во всероссийских конкурсах и мероприятиях.

4.1.3. Проведение и участие в межмуниципальных, краевых, всероссийских конференциях, форумах, конкурсах и других мероприятиях по обмену опытом с участием педагогических работников.

4.1.4. Проведение мероприятий на уровне Ординского муниципального округа с педагогами, направленных на развитие  их профессиональных компетенций (конкурсы «Учитель года», «Фестиваль открытых уроков», семинары, мастер-классы, конференции, форумы, августовское совещание работников образования, Единый методический день и другие формы мероприятий по обмену опытом с участием педагогических работников).
4.1.5. Обеспечение подвоза педагогических работников и обучающихся на мероприятия различного уровня (муниципального, краевого).
Механизм реализации мероприятий 4.1.3 и 4.1.5.: 

- проведение муниципальных и межмуниципальных педагогических конференций, конкурсов, фестивалей и  других мероприятий по обмену инновационным опытом; 

- участие педагогов в краевых, Всероссийских слетах, конкурсах, конференциях, форумах и т.п.;

- организация и проведение семинаров, в том числе авторских, для педагогических и руководящих работников образования Ординского муниципального округа;

- организация и проведение конкурсов «Учитель года», «Фестиваль открытых уроков» и др.
В результате данных мероприятий будут достигнуты следующие результаты:

- повышение социального статуса педагога в социуме;

- повышение мобильности педагогов Ординского муниципального округа, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося.
4.2. Повышение квалификации педагогических работников.

Механизм реализации мероприятия: 

- курсы повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных организаций всех типов;


- курсы переподготовки педагогических и управленческих кадров.
В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

- увеличение доли учителей, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту;

- своевременное прохождение курсовой подготовки и переподготовки педагогами и руководителями образовательных учреждений района.

4.3. Использование механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений всех уровней.

Механизм реализации: 

- совершенствование системы стимулирующих выплат с увязкой повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг.

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

- оценка деятельности всех руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании утвержденных показателей эффективности деятельности.

Реализация мероприятий 4.1. – 4.3. направлена на достижение целевых показателей:

- доля учителей, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту;

- доля педагогических работников,  имеющих высшую и первую квалификационные категории, к общему числу педагогических работников района.

В результате реализации данных основных мероприятий будут достигнуты следующие результаты: 

- доля учителей, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту, достигнет 100%;

- доля педагогических работников,  имеющих высшую и первую квалификационные категории, к общему числу педагогических работников района, составит 45%.
7. Характеристика мер правового регулирования в рамках
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Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с нормативными актами:

- Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Закон Пермского края от 12 марта 2014 года № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»;
-
приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

- Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- постановление Правительства Пермского края от 3 октября 2013 года № 1318-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Образование и молодежная политика» (с изменениями на 23 мая 2018 года);

-
Приказ министерства образования и науки Пермского края от 21.05.2015 г.  № СЭД 26-01-04-399 «Об аттестации педагогических работников Пермского края» (с изменениями от 03.11.2015 г.).
