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 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с. Орда                                                          
         «___»________ 201__ г.                                                    

Комитет имущественных и земельных отношений администрации Ординского муниципального района именуемый в дальнейшем «Работодатель» в лице председателя Комитета ИЗО Запиваловой Любови Николаевны, действующего на основании Положения, с  одной стороны,  и гражданин ______________________________  именуемый  в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в соответствии со ст.59 ТК РФ заключили настоящий трудовой договор (далее - Договор)  о нижеследующем:

1. Гражданин ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________  по соглашению сторон поступает на замещение муниципальной должности консультанта Комитета ИЗО, юриста в  Комитет имущественных и земельных отношений администрации Ординского муниципального района.

2. Настоящий договор является договором по основной работе.

3. Дата начала работы:   _______________
4. Условия испытания: без испытания.

5. Работник имеет права, предусмотренные законодательством о труде и о муниципальной службе в РФ.

6. Работник обязан:

- обеспечивать поддержку конституционного строя, соблюдение Конституции Российской Федерации и Устава Ординского муниципального района, реализацию федеральных и краевых законов, актов губернатора края, постановлений главы администрации района, Положения о Комитете в интересах граждан Российской Федерации;

- исполнять распорядительные акты и поручения вышестоящих  руководителей, а также собственные должностные обязанности в соответствии с настоящим Договором и должностной инструкцией;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для выполнения должностных обязанностей;

- соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, установленные в Комитете;

- сохранять государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством о труде и муниципальной службе.

7. На Работника распространяются ограничения, предусмотренные действующим законодательством для муниципальных служащих.

8. Работодатель  имеет право:

   -  требовать от Работника исполнения им должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

  - поощрять Работника за добросовестный эффективный труд и привлекать его к дисциплинарной ответственности;

  -   иные права, предусмотренные законодательством о труде.
9. Работодатель обязан:

- предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Договором;

- обеспечивать отвечающие требованиям безопасности и гигиены труда организационно-технические условия для надлежащего исполнения Работником должностных обязанностей;

- осуществлять обязательное государственное социальное страхование и медицинское страхование;

 - исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством о труде и  муниципальной службе.
10. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени, начало, окончание и режим рабочего дня в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.

11. Работнику предоставляются:  ежегодный  оплачиваемый отпуск продолжительностью ________ календарных дней.

12. Работнику устанавливается денежное содержание:
а) должностной оклад 8000 рублей в месяц с последующей его индексацией в соответствии с нормативными правовыми актами;
б) надбавки к должностному окладу:

- за особые условия муниципальной службы, определяемые председателем Комитета в соответствии с решением Земского собрания Ординского муниципального района № 48 от 30.06.2009 года;

в) премия по результатам работы в соответствии с Положением о премировании;
г) выплата премии по итогам работы за год и разовая премия в течение года за конкретно выполненное задание в пределах экономии фонда оплаты труда;
д) материальная помощь к очередному отпуску в размере одного должностного оклада;

е) единовременная денежная выплата к очередному отпуску в размере одного должностного оклада.

13. Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о труде и о муниципальной службе в РФ.

14. Дополнительные условия:  нет

15. Условия настоящего Договора  могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

16. Прекращение или расторжение настоящего Договора производится в соответствии с законодательством  о труде.
 17. Споры и разногласия  между сторонами настоящего Договора, разрешаются в соответствии с законодательством о труде.

Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится у Работодателя, другой – передается работнику.

Подписи сторон:
                              







Работодатель:





Работник:
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