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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	АДМИНИСТРАЦИИ ОРДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

	13.02.2018
	
	№ 83


О внесении изменений в  

муниципальную программу Ординского 
муниципального района  «Развитие 
сельского хозяйства», утвержденную 
постановлением администрации  
Ординского муниципального района 

от 08.10.2013 № 709 
В соответствии с пунктом «д» статьи 33 решения Земского Собрания Ординского муниципального района от 20.12.2016 № 220 «Об утверждении бюджета Ординского муниципального района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» (с изменениями от 25.05. 2017), администрация Ординского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу Ординского муниципального района «Развитие сельского хозяйства», утвержденную постановлением администрации Ординского муниципального района от 08.10.2013 № 709 (далее-Программа) следующие изменения:
1.1. Пункт 4.5. «Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала» изложить в новой редакции:
« 4.5. Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала»

Важным фактором роста эффективности аграрного производства      является укомплектованность сельскохозяйственных организаций высококвалифицированным персоналом. Дефицит квалифицированных работников и низкое качество их профессиональной подготовки не позволяют эффективно использовать высокотехнологические факторы производства, совершенствовать и развивать отраслевую специализацию.

В агропромышленном комплексе не решена проблема повышения эффективности менеджмента в отрасли сельского хозяйства из-за отсутствия единой системы обучения и информационного обеспечения.

Цель направления - привлечение руководителей и специалистов в агропромышленный комплекс, укрепление кадрового состава, повышение качества трудовых ресурсов.

Задачи:
совершенствования профессионального мастерства и практических навыков работников сельского хозяйства, выявления, пропаганды и внедрения передового опыта, улучшения условий труда. 
повышение престижа сельскохозяйственных профессий. 

обеспечение сельскохозяйственного производства кадрами: специалистами и рабочими;

Направление предполагает включение следующих основных мероприятий по развитию кадрового потенциала:

        Проведение районных конкурсов профессионального мастерства, проведение  мероприятий, направленных на формирование и укрепление положительного имиджа сельского хозяйства района.
Предоставление субсидий на возмещение части затрат сельскохозяйственным товаропроизводителям на материальное стимулирование рабочих.

Мероприятия будут проводиться за счет средств местного бюджета в соответствии с нормативно-правовым актом утвержденным администрацией Ординского муниципального района.
4.5.1. Проведение районных конкурсов профессионального

мастерства, проведение  мероприятий, направленных на формирование и укрепление положительного имиджа сельского хозяйства района.
Цель мероприятия - совершенствование профессионального мастерства и практических навыков работников сельскохозяйственных организаций на территории района, выявление, пропаганда и повсеместное внедрение передовых методов и приемов труда, повышение эффективности производства и качества продукции. Привлечение к участию в конкурсе молодежи. Основной причиной низкого качества профессиональной подготовки рабочих является слабое материальное стимулирование результатов их труда.

Механизм реализации:

 Финансирование мероприятий, связанных с проведением ежегодных смотров-конкурсов профессионального мастерства среди рабочих и проведение  мероприятий, направленных на формирование и укрепление положительного имиджа сельского хозяйства района.

 Предоставление субсидий на возмещение затрат сельскохозяйственным товаропроизводителям на материальное стимулирование рабочих.

Реализация данного мероприятия будет осуществляться посредством проведения смотров-конкурсов профессионального мастерства среди рабочих и проведение  мероприятий, направленных на формирование и укрепление положительного имиджа сельского хозяйства района в соответствии с порядком, утвержденным нормативно-правовым актом администрации Ординского муниципального района, за счет средств бюджета Ординского муниципального района.
4.5.2. Предоставление субсидий на возмещение затрат сельскохозяйственным товаропроизводителям на материальное
 стимулирование рабочих.
Важным фактором роста эффективности сельскохозяйственного производства является укомплектованность сельскохозяйственных организаций высокопрофессиональным персоналом. Низкое качество профессиональной подготовки рабочих не позволяет добиться высоких производственных показателей в отрасли. Основной причиной низкого качества профессиональной подготовки рабочих является слабое материальное стимулирование результатов их труда.

Цель мероприятия - закрепление в сельскохозяйственных организациях существующего высокопрофессионального персонала и привлечение нового.

Механизм реализации:

 Предоставление субсидий на возмещение части затрат сельскохозяйственным товаропроизводителям на материальное стимулирование работников.

Реализация данного мероприятия будет осуществляться посредством проведения  районного конкурса «Лучший по профессии» среди работников в соответствии с порядком утвержденным нормативно-правовым актом администрации Ординского муниципального района, за счет средств бюджета Ординского муниципального района.»

1.2. Приложение 2 Программы «Сводные финансовые затраты на период действия муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства»  изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение 3 Программы «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства» за счет средств бюджета Ординского муниципального района»  изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.4.  Приложение 5 Программы «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства» за счет средств федерального бюджета»  изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

1.5. Приложение 7 Программы «Сравнительная оценка вносимых изменений в муниципальную  программу «Развитие сельского хозяйства»  в части касающейся 2017 годов, изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

2. Главному специалисту  отдела организационно-правовой работы внести соответствующие изменения в вышеуказанное постановление.
3. Настоящее постановление  вступает в силу после  официального обнародования и подлежит размещению на официальном сайте Ординского муниципального района.
4. Контроль за  исполнением постановления возложить на начальника управления сельского хозяйства Кобелева И.Н.
Глава муниципального района                                                             А.С. Мелёхин
