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      УТВЕРЖДЕНО

                         решением

                                        Земского Собрания  Ординского 
муниципального района 

                                                                     от 30.11.2011 № 362
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по социальной политике 

администрации Ординского муниципального района Пермского края

I. Общие положения

1.1. Отдел по социальной политике администрации Ординского муниципального района Пермского края (далее - Отдел)  является  отраслевым органом администрации Ординского муниципального района, осуществляющим проведение единой политики в сфере культуры, спорта, молодежной политики и вопросов семьи и детства Ординского муниципального района.

        1.2. Учредителем Отдела является муниципальное образование «Ординский муниципальный район» в лице администрации Ординского муниципального района Пермского края (далее – Учредитель). 
Собственником имущества, закрепленного за Отделом, является муниципальное образование «Ординский муниципальный район».
1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Пермского края, нормативными правовыми актами Министерства социального развития Пермского края, Министерства образования, Министерства культуры, нормативными правовыми актами Земского Собрания Ординского муниципального района, главы администрации Ординского муниципального района и настоящим Положением.

1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами государственной власти и их территориальными органами, органами исполнительной власти Пермского края, а также органами местного самоуправления, организациями, гражданами.

1.5. Отдел осуществляет свою деятельность непосредственно, а также через подведомственные учреждения.

1.6. Финансирование деятельности Отдела осуществляется за счет средств  бюджета Ординского муниципального района.

 1.7. Отдел в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее – Закон) и настоящим Положением наделен правами юридического лица, является муниципальным казенным учреждением.
Отдел как юридическое лицо действует на основе общих для организаций данного вида положений Закона в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям.

1.8. Отдел имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении финансов администрации Ординского муниципального района, а так же бланки и печати со своим наименованием, самостоятельно выступает в качестве истца и ответчика в судах в пределах своей компетенции.

1.9. Работники Отдела являются муниципальными служащими, на которых распространяется действие Закона Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае», Положения «О муниципальной службе в Ординском муниципальном районе».

1.10.  Полное название Отдела: Отдел по социальной политике администрации Ординского муниципального района Пермского края.

Сокращенное название Отдела -  Отдел по социальной политике.

1.11. Юридический адрес Отдела: 617500, Пермский край, Ординский район, с. Орда, ул. Советская, 12.

1.12. Подведомственными учреждениями Отдела являются:

- МБУ физкультурно-оздоровительный комплекс «Золотая Орда»;

- МУ «Ординский народный, историко-краеведческий музей»;

- МУ «Межпоселенческая центральная библиотека» Ординского муниципального района;

- МУ «Ординский духовой оркестр».

II. Цель деятельности Отдела
2.1. Основной целью Отдела является создание и развитие в Ординском муниципальном районе условий для осуществления гражданами и организациями прав в сферах молодежной политики, культуры и спорта, организационно-правовое обеспечение развития подведомственных бюджетных учреждений Ординского муниципального района, формирование муниципального заказа на  услуги в сфере культуры, спорта, молодежной политики и вопросов семьи и детства.
2.2. На Отдел возлагается решение вопросов местного значения в сфере молодежной политики, культуры и спорта, отнесенных к компетенции Ординского муниципального района законодательством Российской Федерации, Пермского края, органов местного самоуправления Ординского муниципального района.
III. Функции Отдела
Отдел осуществляет следующие функции:

3.1. Подготовка и внесение предложений в проекты краевых законов, нормативно-правовых актов главы администрации Ординского муниципального района, решений Земского Собрания по вопросам компетенции Отдела.

3.2. Разработка показателей результативности и мониторинг деятельности подведомственных учреждений в пределах компетенции.

 3.3. Сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы молодежной политики, культуры и спорта Ординского муниципального района, и представление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

        3.4. Определение основных подходов и приоритетов в части повышения квалификации и переподготовки кадров для подведомственных учреждений.

3.5. Разработка и реализация предложений по формированию инвестиционной политики в сферах ведения, в том числе:

- участие в составлении проекта бюджета Ординского муниципального района в части определения объемов средств, выделяемых на культуру, молодежную политику, физическую культуру и спорт;

- согласование перечня бюджетных и платных услуг подведомственных бюджетных  учреждений.

3.6. Организация оказания услуг по оздоровлению, отдыху и занятости детей и подростков. Контроль за качеством оказания услуг.

3.7.  Организация представления в установленном порядке  работников подведомственных учреждений и других лиц, осуществляющих деятельность в установленной сфере, к присвоению почетных званий и награждению государственными и отраслевыми наградами Российской Федерации.
3.8. Заключение договоров, определяющих отношения между подведомственным учреждением и учредителем.
       3.9. Издание в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими муниципальными органами, приказов, инструкций, других нормативных правовых и иных актов, обязательных для исполнения подведомственными  учреждениями, давая разъяснения по ним.
3.10. Участие в создании (учреждения), смены наименования, реорганизации и  ликвидации в установленном порядке подведомственных учреждений.
      3.11. Участие в установленном порядке в учреждении фондов и организаций поддержки развития культуры, спорта и молодежной политики.
       3.12. Создание временных научных (творческих) коллективов, экспертных и рабочих групп для решения вопросов развития культуры, спорта и молодежной политики.
       3.13. Награждение призами, вымпелами, дипломами, грамотами, благодарностями от имени Ординского муниципального района победителей соревнований, физкультурных работников, активистов, спортивных коллективов, а  также участников и коллективов художественной самодеятельностью.

3.14. Контроль за исполнением подведомственными учреждениями и иными учреждениями законодательства о молодежной политике, культуре и спорте на территории Ординского муниципального района.

3.15. Обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан, принятия по ним решений и направления заявителям ответов.

3.16. Взаимодействие со средствами массовой информации по освещению деятельности, относящейся к компетенции Отдела.

3.17.  Разработка и реализация долгосрочных, ведомственных целевых программ, участие в реализации краевых и федеральных программ.

3.18. Реализация социальных проектов в сфере культуры, спорта, молодежной политики и вопросов семьи и детства.

3.19. Содействие сельским поселениям в реализации вопросов местного значения:

- в сфере социальной поддержки отдельных категорий граждан;

- по вопросам социального проектирования; 

- в области культуры;

- по вопросам семьи и детства;

- в области физической культуры и массового спорта;

- в организации и осуществлении мероприятий по работе с молодежью;

- в организации библиотечного обслуживания;

- в работе музеев;

- по вопросам содействия занятости населения.

3.20. Организация совместно с иными ведомствами и учреждениями района профилактической работы по безнадзорности несовершеннолетних, охране прав детей.

3.21. Выполнение функций и полномочий учредителя в отношении подведомственных учреждений.

3.22. Выполнение иных функции в сфере молодежной политики, культуры и спорта в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пермского края, нормативными правовыми актами Ординского муниципального района.

IV. Права Отдела
Отдел для выполнения возложенных на него функций имеет право:

4.1. Запрашивать и получать любую информацию по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, от государственных органов, органов местного самоуправления, других учреждений и ведомств.

      4.2. Издавать в пределах своей компетенции приказы и контролировать их исполнение.
      4.3. Создавать совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, группы) в установленной сфере деятельности.
4.4.  Предоставлять в прокуратуру, судебные органы документы и дела по фактам нарушения прав граждан.      

4.5. Принимать участие в проведении совещаний, семинаров с работниками учреждений и ведомств Ординского муниципального района, а также по поручению руководства администрации – в заседаниях и совещаниях иных органов и организаций.

4.6. Привлекать по согласованию для совместной работы иные исполнительные органы власти в установленном порядке.

4.7. Инициировать разработку проектов долгосрочных, ведомственных целевых программ и социальных проектов в сфере образования, здравоохранения, культуры, спорта, молодежной политики и вопросов семьи и детства.

4.8. Проводить консультирование по вопросам социального проектирования и участвовать в отборе и экспертной оценке социальных проектов. 

V. Руководство и организация деятельности Отдела
5.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Ординского муниципального района.

5.2.  Курирует деятельность Отдела заместитель главы администрации Ординского муниципального района.

5.3.   Начальник Отдела осуществляет руководство деятельностью Отдела на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач.

      5.4. Начальник Отдела без доверенности:

- представляет интересы Отдела по всем вопросам его деятельности, заключает договоры и соглашения, выдает доверенности от имени Отдела;

- подписывает документы от имени Отдела;

- издает приказы и другие правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников Отдела и руководителей подведомственных учреждений, определяет их должностные обязанности, заключает трудовые договоры, утверждает должностные инструкции;

- применяет меры поощрения к работникам Отдела и руководителям подведомственных учреждений и налагает на них взыскания;

- утверждает, по согласованию с главой администрации муниципального района, в пределах штатной  численности и выделенных бюджетных средств внутреннюю структуру Отдела;

- разрабатывает и утверждает штатное расписание Отдела в пределах утвержденной предельной штатной численности работников;

- устанавливает размеры стимулирующих выплат работникам Отдела и руководителям подведомственных учреждений, организует проведение аттестации работников;

- обеспечивает  повышение  квалификации  и  социальную  защиту работников Отдела;

- распоряжается имуществом и средствами Отдела в пределах утвержденных смет и выделенных ассигнований;

- открывает счета в учреждениях банков, совершает от имени Отдела    банковские    операции,    подписывает    финансовые документы;

- участвует  в заседаниях и совещаниях, проводимых главой муниципального района и его заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Отдела;
- ведет прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

       - решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Отдела.
5.5. Информационное, документационное, финансовое, бухгалтерское, транспортное, материально-техническое, хозяйственное и иное обеспечение деятельности  Отдела осуществляет самостоятельно.
5.6.  На время отсутствия начальника Отдела исполнение его обязанностей возлагается на сотрудника Отдела на основании соответствующего распоряжения главы администрации Ординского муниципального района.

VI. Порядок реорганизации и ликвидации
6.1. Реорганизация и ликвидация Отдела осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

6.2. При ликвидации Отдела все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в архив администрации Ординского муниципального района.

