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	КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
ОРДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА



	РАСПОРЯЖЕНИЕ 

	09.01.2024
	№2

	Об утверждении  Перечня должностей муниципальной службы в  Контрольно – счетной палате Ординского муниципального округа, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

	


В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 №557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», указом губернатора Пермского края от 03.07.2009 № 27 «Об отдельных мерах по реализации нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции»:
1. Утвердить  следующие должности муниципальной службы в контрольно – счетной палате Ординского муниципального округа, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:
Инспектор Контрольно – счетной палаты Ординского муниципального округа;

Консультант Контрольно – счетной палаты Ординского муниципального округа.

2. Установить, что гражданин, замещавший должность,  предусмотренную в пункте 1 настоящего Постановления в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно – счетной палате Ординского муниципального округа;

2) обязан при заключении трудовых договоров и(или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом 1 настоящего пункта, сообщать работодателю (представителю нанимателя) сведения о последнем месте муниципальной службы Пермского края с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания.
	
	

	Председатель:
	Л.Н.Трясцина
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