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Официальный бюллетень ОрганОв местнОгО самОуправления

О р Д и н с К О г О 
м у н и ц и п а л ь н О г О  О К р у г а

31 мая 2021 года № 6

Решение Думы Ординского муниципального округа Пермского края
31.05.2021                                                                                                                                                                                                                        № 203

Об утверждении отчёта об исполнении бюджета Ординского муниципального округа
за 2020 год

Принято Думой Ординского                   
муниципального округа 27 мая 2021 года

Раздел I. Правовые акты

В соответствии с абзацем 2 пункта 5 статьи 264.2, статьёй 264.5, 
264.6 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, статьёй 48 Устава 
Ординского муниципального округа, статьёй 45 Положения «Об ут-
верждении Положения о бюджетном процессе в Ординском муници-
пальном округе», утвержденного решением Думы Ординского муни-
ципального округа от 14.10.2019 № 24

Дума Ординского муниципального округа РЕШАЕТ:
1. Утвердить общий объём доходов бюджета Ординского муници-

пального округа за 2020 год в сумме 701 321,96 тыс. руб., общий объ-
ём расходов бюджета Ординского муниципального округа за 2020 год 
в сумме 728 843,92 тыс. руб. с дефицитом в сумме 27 521,95 тыс. руб.

2. Утвердить отчет об исполнении доходов бюджета Ординского 
муниципального округа по кодам поступлений за 2020 год согласно 
приложению 1.

3. Утвердить отчёт об исполнении  бюджетных ассигнований по 
разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным програм-
мам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов 
расходов классификации расходов бюджета Ординского муниципаль-
ного округа за 2020 год согласно приложению 2.

4. Утвердить отчёт об исполнении бюджета по ведомственной 

структуре расходов бюджета Ординского муниципального округа за 
2020 год согласно приложению 3.

5. Утвердить отчёт об исполнении бюджета по источникам финан-
сирования дефицита бюджета Ординского муниципального округа за 
2020 год согласно приложению 4.

6. Опубликовать настоящее решение в официальном сетевом изда-
нии «Мой район» (https://orda-gazeta.ru).

7. Настоящее решение вступает в силу после опубликования в пе-
чатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень ор-
ганов местного самоуправления Ординского муниципального округа». 

Председатель Думы Ординского
муниципального округа                                               М.А. Шипулин

Глава муниципального округа –
глава администрации Ординского
муниципального округа                                                  А.С. Мелёхин

Полный текст настоящего решения опубликован в официальном се-
тевом издании «Мой район» (https://orda-gazeta.ru).

Решение Думы Ординского муниципального округа Пермского края
31.05.2021                                                                                                                                                                                                                        № 204

Об оценке результатов деятельности главы муниципального округа – главы админист-
рации Ординского муниципального округа, деятельности администрации Ординского 

муниципального округа, в том числе о решении вопросов, поставленных Думой Ордин-
ского муниципального округа

Принято Думой Ординского                   
муниципального округа 27 мая 2021 года

В соответствии с частью 11.1 статьи 35 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», подпунктом 12 части 8 
статьи 22 Устава Ординского муниципального округа Пермского края, 
принятого решением Думы Ординского муниципального округа от 
15.11.2019 № 28, Положением о порядке преставления ежегодного 
отчета главы муниципального округа – главы администрации Ор-
динского муниципального округа, утвержденным решением Думы 
Ординского муниципального округа от 26.03.2021 № 192,  заслушав 
отчет главы муниципального округа – главы администрации Ордин-
ского муниципального округа за 2020 год

Дума Ординского муниципального округа РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемый отчет о результатах деятельности главы  

муниципального округа – главы администрации Ординского муни-
ципального округа, деятельности администрации Ординского муни-
ципального округа, в том числе о решении вопросов, поставленных 
Думой Ординского муниципального округа за 2020 год.

2. Признать деятельность главы муниципального округа – главы 
администрации Ординского муниципального округа Мелёхина Алек-
сандра Сергеевича, деятельность администрации Ординского муни-

ципального округа за 2020 год удовлетворительной.
3. Отметить в деятельности главы муниципального округа – главы 

администрации Ординского муниципального округа администрации 
Ординского муниципального округа положительные итоги в решении 
вопросов:

а) строительство автомобильной дороги Орда-Ашап-Верх Кунгур;
б) строительство плоскостных сооружений ФОК «Золотая Орда»;
в) совершенствование инфраструктуры в учреждениях образования 

и культуры;
г) модернизация технологического оборудования уличного освеще-

ния.
4. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой 

информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправ-
ления Ординского муниципального округа» и на официальном сайте 
Ординского муниципального округа (http://orda.permarea.ru/).

5. Настоящее решение вступает в силу со дня  подписания. 

Председатель Думы Ординского
муниципального округа                                               М.А. Шипулин
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УТВЕРЖДЕН
решением Думы Ординского

муниципального округа
от 31.05.2021 № 204

ОТЧЕТ 
о результатах деятельности главы муниципального округа-главы администрации
Ординского муниципального округа, деятельности администрации Ординского

муниципального округа, в том числе о решении вопросов, поставленных
Думой Ординского муниципального округа за 2020 год

Уважаемые депутаты Думы Ординского муниципального округа, 
приглашенные!

Вашему вниманию предоставляется отчёт о результатах деятель-
ности главы муниципального округа - главы администрации Ордин-
ского муниципального округа и деятельности администрации Ордин-
ского муниципального округа за 2020 год и задачах на текущий год. 

В докладе остановлюсь на наиболее значимых моментах реализа-
ции полномочий, определенных Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», обозначу приоритетные задачи и планы на предстоящий 
период, в том числе с учетом сложившейся внешнеполитической и 
экономической ситуации. 

Мне хотелось бы акцентировать внимание на основных показате-
лях социально-экономического развития округа, деятельности адми-
нистрации Ординского муниципального округа по исполнению соб-
ственных и переданных полномочий. 

Приоритетами для нас были и будут показатели уровня и качества 
жизни жителей округа. 

Это масштабная задача, которую мы решаем шаг за шагом благо-
даря формированию конструктивных взаимоотношений с краевой 
властью, депутатами всех уровней, представителями политических 
партий и общественных движений. 

В 2020 году нам было важно сохранить позитивную динамику в 
развитии реального сектора экономики, от чего зависит наполняе-
мость бюджета, перспективы социального, демографического и эко-
номического развития, безусловное и четкое выполнение всех соци-
альных обязательств.

В непростых условиях сегодняшнего времени для решения постав-
ленных задач необходимо было обеспечить четкое взаимодействие ор-
ганов местного самоуправления округа и организаций, учреждений, 
служб, работающих на территории округа. 

Основной целью органов местного самоуправления стало повыше-
ние качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых 
населению органами местного самоуправления всех уровней, повы-
шение эффективности принимаемых ими решений. 

Благодаря поддержке Губернатора, Правительства края, Законода-
тельного Собрания, а также активному взаимодействию с депутат-
ским корпусом, руководителями предприятий, организаций, с боль-
шинством поставленных задач в 2020 году администрация округа 
справилась, что нашло свое отражение в итогах социально-экономи-
ческого развития округа. 

В социально-экономическом развитии муниципалитета в 2020 году 
отмечен ряд положительных тенденций. На протяжении последних 
лет нам удаётся сохранять социальную направленность бюджета, что 
положительно сказывается на развитии жизненно важных сфер, таких 
как образование, культура, спорт. 

Мы должны сохранить сбалансированность и устойчивость бюд-
жетной системы округа, принимать действенные меры по увеличению 
доходов, формируемых на территории округа, по привлечению инве-
стиций. 

Итак, что сделано, и какие задачи нам предстоит конструктивно ре-
шать в ближайший период.

В соответствии с Уставом Ординского муниципального округа 
структуру Ординского муниципального округа составляют 4 органа 
местного самоуправления:

представительный орган - Дума Ординского муниципального окру-
га;

глава муниципального округа - глава администрации Ординского 
муниципального округа;

исполнительно-распорядительный орган муниципального округа - 
администрация Ординского муниципального округа;

контрольно-счетный орган - Контрольно-счетная палата Ординско-
го муниципального округа.

Административным центром Ординского муниципального округа 
является село Орда.

Площадь округа составляет 142 тыс. га.
Главная наша ценность – это люди.
Численность населения округа на 01.01.2021 года составляет 14163 

человека, что меньше уровня прошлого года на 180 человек.
Все население округа проживает в 45 населенных пунктах, наибо-

лее крупными являются 5. 

Центр округа - с. Орда с численностью населения 5452 чел.
В отчетном году 51,6% в возрастной структуре составляет населе-

ние трудоспособного возраста. В структуре населения по полу 51,8% 
составляют женщины, 48,2% - мужчины. Средняя продолжительность 
жизни мужчин – 61,4 года, женщин – 75,5 лет. Число родившихся – 
118 чел., умерших- 213 чел. по данным отдела ЗАГС. 

Приоритетные направления развития округа закреплены в Стра-
тегии социально-экономического развития Ординского муниципаль-
ного округа Пермского края на 2021-2035 годы, утвержденной реше-
нием Думы Ординского муниципального округа от 26.02.2021 г. № 
180. 

Вся деятельность органов местного самоуправления Ординского 
муниципального округа  Пермского края направлена на выполнение 
Стратегии.

Выполнение Стратегии реализуется через:
осуществление муниципальных полномочий;
реализацию муниципальных программ и проектов;
участие в федеральных и региональных программах и проектах.
Реализация Стратегии обеспечивается бюджетом Ординского му-

ниципального округа Пермского края. Бюджет округа принимается с 
учетом приоритетных направлений развития территории, установлен-
ных в Стратегии. 

Исполнение бюджета

В 2019 году Ординский муниципальный район преобразован в Ор-
динский муниципальный округ в соответствии с Законом Пермского 
края от 27.05.2019 № 397-ПК «Об образовании нового муниципально-
го образования Ординский муниципальный округ Пермского края». 
С 1 января 2020 года формируется и исполняется единый бюджет 
муниципального округа. Администрации сельских поселений, орга-
ны местного самоуправления  Ординского муниципального района 
ликвидированы. Созданы новый представительный орган Дума Ор-
динского муниципального округа, контрольный орган Контрольно-
счетная палата Ординского муниципального округа, орган местного 
самоуправления администрация Ординского муниципального округа, 
и его отраслевые органы Управление финансов, Управление образо-
вания, Управление имущественных и земельных отношений, Терри-
ториальное управление, Отдел сельского хозяйства, Отдел культуры, 
спорта и молодежной политики, Отдел инфраструктуры и ЖКХ. Все 
юридические лица имеют тип казенного учреждения и являются глав-
ными распорядителями средств бюджета.

С 1 января 2020 года учреждения культуры, подведомственные ад-
министрациям сельских поселений реорганизованы, изменили тип 
учреждения с казенного на бюджетные в соответствии с постановле-
ниями администрации Ординского муниципального района № 660 от 
09.09.2019 «О реорганизации муниципальных учреждений культуры 
Ординского муниципального района», № 849 от 29.10.2019 «Об из-
менении типа муниципального казенного учреждения культуры «Ме-
дянская централизованная клубная система».

На 31.12.2020 года количество учреждений в округе составило 30, 
из них 14 казенных учреждений и 16 бюджетных/автономных учре-
ждений. Администрация Ординского муниципального округа явля-
ется главным распорядителем для МКУ «ЕДДС», МУ «ОКС», МАУ 
«Редакция газеты «Верный путь». Полномочия учредителя в образо-
вательных учреждениях осуществляются главным распорядителем 
Управлением образования администрации Ординского муниципаль-
ного округа Пермского края, в его структуре находятся 1 казенное уч-
реждение (коррекционная школа), 5 бюджетных учреждений (5 обще-
образовательных школ, 1 детский сад, 1 учреждение дополнительного 
образования). Полномочия учредителя в области культуры осуществ-
ляет главный распорядитель Отдел культуры, спорта и молодежной 
политики администрации Ординского муниципального округа, в его 
структуре находятся 6 бюджетных учреждений (музей, библиотека, 
физкультурно-оздоровительный комплекс, 3 культурно-досуговых 
учреждения) и 1 автономное учреждение (Духовой оркестр). Управле-
ние финансов является главным распорядителем для МКУ «Центра-
лизованная бухгалтерия». Управление имущественных и земельных 
отношений исполняет функции и полномочия учредителя для МБУ 
«Центр комплексного развития». Также управление ИЗО является ор-
ганом, уполномоченным на управление имуществом казны Ординско-
го муниципального округа.
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На территории муниципального округа зарегистрированы муни-
ципальные предприятия, не являющиеся получателями бюджетных 
средств: МП «Теплоплюс», МУП «Центральная районная аптека № 
62». В 2020 году в соответствии с постановлением администрации 
Ординского муниципального округа № 233 от 24.03.2020 года ликви-
дировано МП «Бюро технической инвентаризации».

Первоначальный план по доходам  бюджета  округа составляет 638 
355,4 тыс. руб., уточненный план составляет 720 155,0 тыс. руб., фак-
тически поступило доходов в бюджет округа 701 322,0 тыс. руб. (в том 
числе  собственные 146795,0 тыс. руб.), т.е. 97,4%. Первоначальный 
план по расходам бюджета округа составляет 644 919,6 руб., уточнен-
ный план составляет 752 557,0 тыс. руб., кассовый расход составил 
728 843,9 руб., т.е. 96,8%.

Бюджет Ординского муниципального округа является социаль-
но-направленным, так как 58,7% расходов бюджета направлено на 
финансирование отраслей социальной сферы.  Существенных изме-
нений в структуре расходов по сравнению с предыдущим годом не 
произошло. Просроченная кредиторская задолженность отсутствует. 
По итогам исполнения бюджета Ординского муниципального округа 
за 2020 год дефицит составил 27521,95 руб.

В 2020 году бюджет Ординского муниципального округа был сфор-
мирован по муниципальным программам и непрограммным направ-
лениям деятельности. На 2020 год утверждено постановлениями ад-
министрации Ординского муниципального округа 12 муниципальных 
программ, на финансирование которых направлено 660 628,0 тыс. 
руб., что составляет 87,8 % общего объёма  расходов бюджета окру-
га. Кассовый расход по программам выполнен на 96,5% и составил 
637610,9 тыс. руб.

Дополнительно в бюджет округа привлечено из других бюджетов 
бюджетной системы РФ  174671,2 тыс. руб.  (ЕНВД в виде дотации 
7033,0 тыс.руб., привлеченные средства  167638,2 тыс. руб.):

1) мероприятия по расселению: 16291,4 тыс. рублей многоквартир-
ного дома по адресу: Пермский край, Ординский район, с. Орда, ул. 
Новая, д. 9а, 14623,2 тыс. рублей многоквартирного дома по адресу: 
с.Орда, ул.Новая, д.1 и д.10, 1668,2 тыс. рублей (остатки 2019 года по 
решениям суда);

2) средства дорожного фонда - 49404,3 тыс. руб., в том числе остат-
ки 2019 года - 2297,0 тыс. руб.;

3) в сфере культуры - 7617,9 тыс. руб.: 
обеспечение развития и укрепления материально-технической базы 

ДК – 3867,9 тыс. руб.;
проведение мероприятий «Пермский край-территория культуры» - 

3750,0  тыс. руб.;
4) проведение проектных работ и строительство распределитель-

ных газопроводов 876,7 тыс. руб.;
5) субсидии на обеспечение жильём молодых семей в размере 30-

35% средней (расчётной) стоимости жилья 7053,8 тыс. руб.;
6) реализация по предотвращению распространения и уничтоже-

нию борщевика Сосновского – 91,0 тыс. руб.;
7) поддержка муниципальных программ формирования современ-

ной городской среды – 5455,3 тыс. руб.;
8) реализация мероприятий по сносу расселенных жилых домов и 

нежилых зданий  (дом досуга в с. Верхний Кунгур) – 334,0 тыс. руб.;
9) обустройство объектами инженерной инфраструктуры и благо-

устройство площадок, расположенных на сельских территориях, под 
компактную жилищную застройку (микрорайон «Луговой») – 20956,0 
тыс. руб.;

10) развитие инженерной инфраструктуры в сфере агропромыш-
ленного комплекса – 7887,4 тыс. руб.;

11) благоустройство сельских территорий (обустройство тротуаров, 
площадок ТКО, проведение восстановительных работ памятников, 
установка игрового уличного оборудования на площадках детских са-
дов) – 11918,8 тыс. руб.;

12) устройство спортивных площадок и оснащение объектов спор-
тивным оборудованием и инвентарем для занятий – 5590,3 тыс. руб.;

13) строительство ФОК «Золотая Орда» в с. Орда – 15905,7 тыс. 
руб.;

14) реализация программ развития преобразованных муниципаль-
ных образований (ремонт уличных сетей наружного освещения, при-
обретение коммунальной техники, устройство и восстановление скве-
ров, устройство спортивно-игровых и детских площадок) – 10600,7 
тыс. руб.;

15) проекты инициативного бюджетирования (благоустройство па-
мятников, спортивных площадок) – 4006,6 тыс. руб.;

16) обустройство скважины № 6163 в д. Щелканка Ординского рай-
она  – 3258,1 тыс. руб. (остатки 2019 года);

17) средства от ООО ЛУКОЙЛ – 390,0 тыс. руб.:
мероприятия,  посвященные Дню Победы – 300,0 тыс. руб.;
проект «Природный источник» в с.Сосновка – 22,0 тыс. руб.;
проект «Футбол для детворы» в с.Орда – 68,0 тыс. руб. 

Развитие реального сектора экономики

Выполнение возложенных на администрацию округа функций во 
многом зависит от положения дел в экономике, поэтому неслучайно 

главной целью Стратегии социально-экономического развития округа 
является стабильное улучшение качества жизни всех слоев населения 
на основе формирования и развития конкурентной экономики.

Отмечу несколько моментов социально-экономической характери-
стики округа за 2020 год. 

В муниципальном округе по состоянию на 01.01.2021 осуществля-
ют свою деятельность 113 предприятий, организаций и учреждений, 
270 индивидуальных предпринимателей.

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства по 
сравнению с началом года сократилось за счет закрытия индивидуаль-
ных предпринимателей.

Экономика округа носит выраженную сельскохозяйственную на-
правленность, доля сельского хозяйства в структуре объема отгру-
женных товаров составляет – 40,0 %, торговля (предприятия) – 16%, 
обрабатывающее производство – 19%, добыча полезных ископаемых 
(гипс) – 3,6%, ЖКХ – 3,8%, прочие (бюджетная сфера, транспорт и 
др.) – 17,6%.

Основные ресурсы округа – сельхозземли, ведущая отрасль округа 
– сельское хозяйство. 

В структуре хозяйствующих субъектов основной удельный вес 
занимают субъекты малого предпринимательства. Согласно пред-
ставленных Пермьстатом данных в 2020 году свою деятельность на 
территории округа осуществляют 316 субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в том числе 46 субъектов - это юридические 
лица и 270 - индивидуальные предприниматели. 

Градообразующих и крупных предприятий в округе нет, данная 
структура сохранится и в последующие годы.

По данным Пермьстата среднемесячная  начисленная заработная 
плата работников организаций Ординского муниципального округа  
за 2020 год  составляет 32730,2руб., что больше уровня прошлого года 
на 10,2%.

По состоянию на 31.12.2020 г. в территориальном отделе по Ордин-
скому округу ГКУ «ЦЗН Пермского края» состоит на учете в качестве 
безработных 194 человека, уровень безработицы по округу составил 
3,05 % к численности экономически активного населения.  В связи с 
пандемией  произошло увеличение обратившихся граждан в ЦЗН (в 
2019 году обратилось 1059 человек, в 2020 -1363 чел.). 

Агропромышленный комплекс

Сельское хозяйство – важнейшая сфера экономической деятель-
ности по производству сельскохозяйственной продукции в целях 
обеспечения населения качественным продовольствием и содействия 
занятости не только сельского, но и городского населения. В послед-
ние годы в отрасли обеспечивается планомерный рост производства 
валовой продукции сельского хозяйства.   Муниципальная  программа 
определяет цели, задачи и направления развития сельского хозяйства.

К приоритетам политики поддержки сельского хозяйства относят-
ся:

в сфере растениеводства - производство кормов, овощеводство  и 
картофелеводство, размещение и технология производства и обеспе-
чивающие устойчивость в целом агропромышленного комплекса;

в сфере животноводства - производство молока и мяса как системо-
образующей подотрасли, использующей конкурентные преимущества  
округа, в первую очередь, наличие площадей сельскохозяйственных 
угодий;

в сфере развития производственного потенциала - рациональное 
использование сельскохозяйственных угодий;

в экономической сфере - создание благоприятной среды для раз-
вития предпринимательства, повышения инвестиционной привлека-
тельности отрасли, повышение доходности сельскохозяйственных 
товаропроизводителей как условие перехода к инновационной модели 
развития агропромышленного комплекса.

По итогам  2020 года сельскохозяйственную деятельность в Ор-
динском округе вели 8 сельхозпредприятий, 33 крестьянских (фер-
мерских) хозяйства, 4 сельскохозяйственных кооператива. Основные 
направления деятельности сельхозпредприятий - производство мо-
лока, мяса КРС и зерна. Крестьянские (фермерские) хозяйства за-
нимаются мелкотоварным производством свиней,  пчел, картофеля 
и овощей. 

 За 2020 год  сельхозпредприятиями округа произведено: молока- 
11480 тонн (что составляет 88% от уровня 2019 году), мяса КРС – 526 
тонн (что на уровне 2019 года). Реализовано КРС на убой в живой 
массе  - 771 тонна (на уровне 2019 года).

год
Пого-
ловье 
КРС, 
голов

Коров, 
голов

Валовое 
произ-
водство 
молока, 

тонн

Надой 
на 

корову, 
кг

Реали-
зация 
Мяса 
в ж.в., 
тонн

Сред-
несу-

точный 
привес, 
грамм

2018 5733 2366 12761 5393 641 602

2019 5606 2497 13308 5329 619 604

2020 5065 2452 11480 4681 771 627
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По итогам посевной компании посевная площадь составила 
30869га.  Из них под озимыми зерновыми- 335 га, под яровыми зерно-
выми-12094 га, многолетними травами- 13524 га, рапсом засеяно 65 
га, посажено картофеля 337 га и  овощей 219 га. 

В 2020 году валовый сбор зерновых составил 17254 тонны, средняя 
урожайность в  амбарном  весе составила 14,3 ц/га, валовый сбор кар-
тофеля составил  5045 тонн при средней урожайности 149 ц/га, вало-
вый сбор овощей составил 6101тонн, средняя урожайность 284,0ц/га.

год

Валовое произ-
водство зерна, 

тонн

Общая 
посев-

ная 
пло-

щадь, 
га

Пло-
щадь 

зерно-
вых, 

га

Уро-
жай-
ность 
зерно-
вых ц/

га

Пло-
щадь 
карто-
фель/ 

овощи, 
га

Уро-
жай-
ность 
карто-
фель/ 

овощи, 
ц/га

всего
после 
подра-
ботки

2018 17961 15263 30744 11560 13,2 333/200 171/290

2019 15600 13527 30587 11951 11,3 352/206 137/280

2020 19856 17254 30869 12094 14,3 337/219 149/284

За  2020 год сельхозпредприятиями от продажи продукции, работ 
и услуг получена выручка 843237 тыс. руб., в том числе  с/х орга-
низации -358645  тыс. руб., КФХ-150613 тыс. руб., с/х кооперативы 
– 136020 т. руб., с/х переработка- 197959 тыс. руб. 

Объем инвестиций в основной капитал за  2020 год составил 
218,351 млн. руб.

Год Объём и направления инвестиций, млн. рублей

2018 50,585 в т.ч. трактора, комбайны                                      -10,4
Техника и оборудование для растениеводства       -7,8
Оборудование для животноводства, покупка КРС -7,785
Строительство телятника                                       -15,6
Строительство овощехранилища                             -7,5
Сушилка для зерна                                                    -1,5                  

2019 148,8 в т.ч. трактора, комбайны                                         -15,6
Техника и оборудование для растениеводства       -8,0
Оборудование для животноводства, покупка КРС  -2,8
Реконструкция телятника                                         -7,4
Строительство комплекса                                     -115,0

2020  218,351 в т.ч. трактора, комбайны                                -16,697
Техника и оборудование для растениеводства   -7,426
Оборудование для животноводства, покупка КРС -59,941
Строительство комплекса                                 -134,287

Важнейшим условием в поддержании стабильности  АПК окру-
га является государственная поддержка. На реализацию программы 
предусмотрены значительные бюджетные средства (все бюджеты). 
2016 – 116,7 млн. руб., 2017-76,06 млн. руб. , 2018 год – 74,1 млн. руб., 
2019 год- 52,9 млн. руб., 2020 год-73,3 млн.руб.

Поступление субсидий из бюджетов всех уровней, млн. рублей.

новодства и повышение качества кормов, приобретено агрострей-
чпленки и сеновязального шпагата на сумму более 1,5 млн. рублей.

По подпрограмме «Поддержка малых форм хозяйствования» реа-
лизован проект «Выращивание  моркови  в КФХ Хасанова Раиса Аль-
фатовича» на сумму 2,690 млн.рублей. 

По подпрограмме «Техническая и технологическая  модернизация, 
инновационное развитие» предусмотрены субсидии сельхозтоваро-
производителям на обновление парка сельскохозяйственной техники 
и оборудования. В 2020 году приобретено  стойловое оборудование,  
трактор,  грабли, печи для обогрева теплиц, электроизгородь на сумму 
более 9,5 млн. рублей.

За 2020 год получено 6 грантов по направлению «Начинающий 
фермер» сумма грантов составила 13,964 млн. руб.  В рамках реали-
зации  федерального проекта «Создание системы поддержки ферме-
ров и развитие сельской кооперации» 2 человека были участниками 
конкурсного отбора «Агростартап», получено 2 гранта на сумму 5,117 
млн. рублей.  

КФХ Кутдусова Г.Г. построено овощехранилище мощностью единов-
ременного хранения 1000 тонн. КФХ Хасанов Р.А. завершил строитель-
ство овощехранилища с  мощностью единовременного хранения до 1500 
тонн стоимостью 3,5 млн. рублей. ООО «Союз Агро» реализовали про-
ект «Получение растительных масел (рапс, подсолнечник) и побочной 
продукции (жмых) 20 тонн в сутки» стоимостью 25,0 млн. рублей.

ООО «Колхоз имени Ленина» завершает строительство молочного 
комплекса на 1200 голов в д. Черемиска, общая проектная стоимость 
составляет порядка 420 млн. рублей, ввод в эксплуатацию запланиро-
ван на август 2021 года. 

Дальнейшее эффективное наращивание производственного потен-
циала в агропромышленном комплексе во многом зависит от реали-
зации инвестиционных проектов в сфере АПК, наращивания объе-
мов производства и стабильности комплексного развития сельских 
территорий. Необходима дальнейшая модернизация оборудования в 
хозяйствах. Необходимо вовлекать неиспользуемые земли сельскохо-
зяйственного назначения в севооборот, в том числе и для увеличения 
производства продукции. Для дальнейшего развития сельского хозяй-
ства и закрепления кадров на селе предполагается решение следую-
щих основных задач:

обеспечить стимулирование роста производства основных видов 
сельскохозяйственной продукции;

осуществить воспроизводство и повышение эффективности ис-
пользования в сельском хозяйстве земельных ресурсов;

осуществить техническую и технологическую модернизацию;
обеспечить рост доходности сельскохозяйственных товаропроизво-

дителей, создать организационно-экономические условия для расши-
ренного воспроизводства;

обеспечить создание новых производств и высокопроизводитель-
ных рабочих мест за счет расширения деятельности эффективных 
сельхозтоваропроизводителей;

создать условия для развития малых форм хозяйствования на селе;
повысить кадровый потенциал сельскохозяйственных товаропроиз-

водителей.

Промышленность
 
Кроме нефте- и газодобывающей отраслей, представленных ООО 

«Лукойл-Пермь», промышленность округа представляют 7 предпри-
ятий: ООО «Уральский камнерез», ООО «Уральский камнерез – На-
родные промыслы», ООО «Союзлеспром», ООО «Урал Ресурс», ООО 
«Альва»,  ООО «Герда Скай», ООО «Хлеб». 

За 2020 год объем промышленного производства по предприятиям 
Ординского округа составил 90 млн. руб., значительное  снижение по 
сравнению с  прошлым годом произошло в связи с эпидемиологиче-
ской ситуацией «COVID-19».

Добывающая промышленность представлена предприятием по 
разработке каменных карьеров, это ООО «Урал Ресурс». В структуре 
промышленного производства данное предприятие занимает основ-
ную долю, 50%.

Производство пиломатериала осуществляет ООО «Союзлеспром», 
доля составляет 17%.

Производством камнерезных изделий занимаются такие предпри-
ятия, как ООО «Уральский камнерез – Народные промыслы», ООО 
«Альва», ООО «Герда Скай», объем производства по сравнению с 
прошлым годом, ниже и составляет 8,9 млн. руб., или 10% в общем 
объеме промышленного производства. 

Поддержка промышленных предприятий осуществляется посред-
ством реализации мероприятий муниципальной программы «Разви-
тие малого и среднего предпринимательства в Ординском муници-
пальном округе».

Малый и средний бизнес

Малое предпринимательство является одним из важнейших эле-
ментов структуры экономики нашего округа, во  многом определяет 
темпы экономического роста, состояние  занятости населения, струк-
туру и качество выпускаемой продукции, работ и услуг. 

Поддержка сельхозпредприятий и КФХ осуществляется посредст-
вом реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие 
сельского хозяйства».

По подпрограмме «Развитие подотрасли растениеводства» прово-
дятся работы по вовлечению неиспользуемых сельскохозяйственных 
земель в сельскохозяйственный оборот, обследован 61 гектар пригод-
ных для введения в сельскохозяйственный оборот земель после про-
ведения культуртехнических мероприятий, введен в сельскохозяйст-
венный оборот 61 гектар.

В подпрограмму «Развитие подотрасли животноводства» включе-
ны следующие основные мероприятия: развитие племенного живот-
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Участвуя  практически  во всех видах экономической деятельнос-
ти,  субъекты  малого  и среднего  предпринимательства обеспечивают  
формирование конкурентной  среды,  повышение доходов  бюджета  
округа,  поэтому  экономическое и социальное развитие округа напря-
мую зависит от развития данного сектора экономики.

В Ординском округе количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства по состоянию на 31.12.2020 г. составляет 316 
единиц: 2 средних предприятия (ООО «к-з им. Ленина», ООО «СП 
«Правда»); 44 малых  предприятия и 270 индивидуальных предпри-
нимателей.

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства 
по сравнению с началом года сократилось за счет закрытия индиви-
дуальных предпринимателей и в связи с переходом ИП в категорию 
«Самозанятые».

Основная сфера деятельности субъектов малого и среднего пред-
принимательства связана с четырьмя видами деятельности: торгов-
лей, сельскохозяйственным производством, деятельностью народно-
художественных промыслов, бытовым обслуживанием населения.

Поддержка малого и среднего предпринимательства осуществляет-
ся посредством реализации мероприятий муниципальной программы 
«Развитие малого и среднего предпринимательства в Ординском му-
ниципальном округе». На реализацию мероприятий муниципальной 
программы в 2020 году из бюджета округа выделено 1 600 тыс. руб.

Средства бюджета округа направлены на следующие мероприятия: 
1) 12,98159  тыс. руб. на публикации в газете «Верный путь»;
2) 71,01841 тыс. руб. на публикацию тематической страницы «Биз-

нес-среда» (в целях популяризации лучших практик предпринима-
телей, информационной поддержки предпринимателей заключено 
соглашение с редакцией газеты «Верный путь» на издание данной 
тематической страницы);

3) 246,496 тыс. руб. субсидии на возмещение части транспортных 
расходов субъектам малого и среднего предпринимательства по до-
ставке товаров первой необходимости в малонаселенные и отдален-
ные населенные пункты;

4) 100 тыс. руб. субсидии на возмещение части затрат, связанных 
с приобретением субъектами малого и среднего предпринимательст-
ва оборудования, включая затраты на монтаж оборудования, в целях 
создания, и (или) развития либо модернизации производства товаров 
(работ, услуг);

5) 500 тыс. руб. субсидии на возмещение части затрат, связанных с 
уплатой первого взноса (аванса) по договорам лизинга оборудования;

6) 669,504 тыс. руб. субсидии субъектам малого и среднего пред-
принимательства, ведущим деятельность в отраслях экономики окру-
га, в наибольшей степени пострадавших в условиях ухудшения ситу-
ации в результате распространения новой коронавирусной инфекции.

В течение года работал Совет по развитию малого и среднего пред-
принимательства  при главе Ординского муниципального округа, про-
ведено 4 заседания Совета. В 2021 году Совет продолжит работу.

Ординским фондом развития предпринимательства выдаются зай-
мы субъектам МСП, оказываются услуги по составлению отчетности.  

Центром поддержки предпринимательства проводились обучаю-
щие мероприятия, это семинары, индивидуальные консультации, кур-
совые обучения. 

Также, в соответствии с действующим законодательством отделом 
экономического развития проводится оценка регулирующего воздей-
ствия проектов муниципальных нормативно-правовых актов и экс-
пертиза действующих правовых актов Ординского муниципального 
округа, затрагивающих вопросы осуществления предприниматель-
ской и инвестиционной деятельности. 

НПА размещаются на официальном сайте администрации округа, 
что позволяет жителям округа с ними ознакомиться.   

Предприятия малого бизнеса строят свою деятельность, исходя из 
потребности местного рынка, предоставляют новые рабочие места 
местному населению и перечисляют средства в местный бюджет.

Работа администрации  Ординского муниципального  округа  по  
развитию  и поддержке малого и среднего предпринимательства на-
правлена на снижение административных барьеров, а также на прове-
дение общественной экспертизы нормативных правовых актов. 

Потребительский рынок округа

По состоянию на 31.12.2020 года на территории  Ординского  окру-
га  действует объектов розничной торговли всего - 175 ед., из них 110 
магазинов, 32 павильона, 1 киоск, в зданиях магазинов, учреждений 
- 20 отделов, 6 объектов общественного питания, 6 аптек. Из общего 
количества торговых объектов  84 продовольственные, что составляет 
48 %.

За  2020 год оборот розничной торговли в действующих ценах по 
Ординскому округу составил 1110 млн. рублей, рост к аналогичному 
периоду прошлого года  в действующих ценах составил 1 %, оборот 
розничной торговли на душу населения составил 77 тыс. руб.

Удельный вес работающих в сфере торговли от общего количества 
работающих в муниципальном образовании составляет 7 %.

Оборот общественного питания предприятий и организаций Ор-
динского округа за 2020 год составил 18,9 млн. рублей.

На территории округа действуют 14 магазинов, 1 кафе-столовая 
Объединенного потребительского общества Ординского района, на 
5 из них (Климиха, Межовка, (Павлово, Андреевка, Подберезово - 
выездная торговля), из бюджета округа выплачивается субсидия на 
возмещение транспортных расходов по доставке товаров первой не-
обходимости в отдаленные населенные пункты, в 2020 год выплачено 
246,496  тыс. руб. 

Дороги и транспортное обслуживание населения округа

В собственности муниципалитета находится 369,25 км дорог мест-
ного значения.

На содержание дорог между населенными пунктами заключено три 
долгосрочных контракта на два года. Подрядчиками являются: ЗАО 
«Кунгурская ПМК», ООО «ОрдаДорИнвест», ООО «АСД-Монтаж». 
Срок окончания выполнения работ – 15 апреля 2022 года. В течение 
года производился постоянный контроль за исполнением данных 
контрактов. Осмотр и приемка услуг по содержанию автомобильных 
дорог проводилась ежемесячно. В случае обнаружения дефектов по 
содержанию дорог выписывались предписания по устранению выяв-
ленных дефектов.

В целях осуществления контроля и оценки состояния муниципаль-
ных автомобильных дорог общего пользования Ординского округа, 
ежегодно проводится комплексное осенне-весеннее обследование их 
эксплуатационного состояния. Результаты обследования оформляют-
ся актами технического состояния. 

В 2020 году произведен ремонт автомобильных дорог общей про-
тяженностью 14,822 км, в том числе с асфальтобетонным покрытием 
6,533 км, грунтовым  (укрепление щебнем, ПГС) – 8,289 км на общую 
сумму 37,01 млн. руб., в т.ч. за счет софинансирования местного бюд-
жета 10 % - 4,56 млн. руб. и краевого бюджета 90 % -  39,25 млн. руб. 

В 2021 году планируется отремонтировать 18 участков автомобиль-
ных дорог на сумму 28,309 млн. руб.

На территории округа в 2020 году действовало 11 муниципальных 
автобусных маршрутов, организатором по данным маршрутам явля-
ется администрация Ординского муниципального округа. Из них 9 
маршрутов организованы по регулируемым тарифам, 2 по нерегули-
руемым (коммерческие Карьёво-Орда, Маринкино-Орда (через Щел-
канку). На те маршруты, которые организованы по регулируемым 
тарифам, выделяется субсидия из бюджета на возмещение убытков 
перевозчиков,  в 2020 году сумма возмещения составила – 2358 тыс. 
руб.

Ежегодно проводятся конкурсные процедуры на определение пере-
возчика, в 2020 году контракты заключены с ИП Нугумановой А. Ф. 
и Шариповым И.Р.     

В Пермском крае вводится поэтапно, с 2020 по 2022 годы, новая 
транспортная модель, в рамках которой с 09.07.2020 организовано 
движение автобусов по межмуниципальному маршруту «Кунгур-
Ашап», перевозчик ИП Ильин О.Ю. В связи с открытием маршрута 
«Ашап-Кунгур» проведена оптимизация муниципальных маршрутов, 
что было предусмотрено документом планирования муниципальных 
перевозок округа.

С 20 ноября 2020 года начал действовать межмуниципальный мар-
шрут «Орда-Пермь», перевозчик МУП «Пассажирское автотранс-
портное предприятие». 

Имущество и земельные отношения 

Имущественный комплекс округа на сегодняшний день представ-
лен в следующем виде: движимое и недвижимое имущество, часть 
которого закреплена на праве хозяйственного ведения и оперативного 
управления, часть сдается в аренду, выставляется на продажу.

В 2020 году в программу приватизации был включен 1 объект не-
движимого имущества и 6 объектов движимого имущества.  Данные 
объекты, были выставлены для продажи с аукциона.

В результате в бюджет округа поступили средства:
от приватизации муниципального имущества в сумме 814,6 тыс. руб.;
арендная плата за муниципальное имущество 284,05 тыс. руб.
Также осуществлялась работа по аренде государственных и му-

ниципальных земель.  На 01.01.2021 года заключено 85 договоров 
аренды земельных участков,  общей площадью  817,72 га. Начислено 
арендной платы по договорам в сумме 61919,84 тыс. руб. Поступило в 
консолидированный бюджет 62891,49 тыс. руб.

Продано государственных и муниципальных земельных участков 
за 2020 год  всего 56, общей площадью 5,95 га на сумму 622,71 тыс. 
рублей.  Поступило 622,71 тыс. руб. 

За земельные участки, находящиеся в собственности и постоянном  
бессрочном пользовании граждан и  юридических лиц  за 2020 год 
поступило земельного налога в сумме 7980,22 тыс. руб.

В 2020 году были утверждены 2 проекта планировки и проекта ме-
жевания кадастровых кварталов 59:28:0360116 и 59:28:0360117. Дан-
ные проекты необходимы для заключения контрактов на проведение 
комплексных кадастровых работ в данных кварталах. 

В 2020 году были установлены 3 границы населенных пунктов: с. 
Карьево,  д. Михино, д. Курилово.
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Сформированы земельные участки под аварийными (расселенны-
ми) домами  (5 земельных участков), для строительства домов для де-
тей-сирот сформировано 2 земельных участка в с. Орда.

Проведена работа по установлению публичных сервитутов под су-
ществующими линями электропередач (работа сделана полностью).

В муниципальном округе с начала 2020 года  предоставлен  1 зе-
мельный участок многодетным семьям, на учете состояла 1 семья. 
План по предоставлению земельных участков многодетным семьям 
выполнен на 100 %. Все многодетные семьи, состоявшие на учете, 
обеспечены земельными участками.

Полностью выполнен показатель по электронному взаимодействию 
с Управлением Росреестра по Пермскому краю (на 100%).

По состоянию на 01.01.2021 года на территории округа работало 2 
муниципальных предприятия, это МП «Теплоплюс» и МУП «Цент-
ральная районная аптека».   

В бюджет округа перечислена часть чистой прибыли муниципаль-
ных предприятий в сумме 31,8 тыс.руб. 

Капитальное строительство и ремонты за 2020 год

Общий объем инвестиций направленных на развитие экономики и 
социальной сферы округа в 2020 году составил 238 млн. руб.

Индивидуальными предпринимателями ведется строительство и 
реконструкция объектов торговли. Сельхозпредприятия и КФХ строят 
производственные объекты и покупают дорогостоящую технику. Так-
же, в течение года построены и введены в эксплуатацию 3 торговых 
объекта в с. Орда, 2 на ул. Зеленая и 1 на ул. Трактовая.

За счет бюджетных средств в 2020 году построены следующие объ-
екты:

Межшкольный стадион в с. Орда.
Устройство открытых спортивных площадок в МБОУ «Карьёвская 

средняя общеобразовательная школа».
Проведено устройство пяти крытых спортивных площадок в шко-

лах округа. 
Плоскостные сооружения МБУ ФОК «Золотая Орда» в с. Орда 

Пермского края, 2я очередь. 
Два объекта в д.Щелканка: сети водопровода, протяженностью 4,22 

км, с установкой двух водонапорных башен и обустройство скважины 
№6163 производительностью 3,6 м3/час.

В 2020 году в рамках муниципальной программы «Комплексное 
развитие сельских территорий»:

ведется строительство инженерной инфраструктуры для комплекс-
ной компактной застройки микрорайона «Луговой» в с. Орда Перм-
ского края (в 2020 году построены сети водопровода, газопровода, вы-
полнены работы по монтажу пожарных резервуаров), срок окончания 
строительства  декабрь 2021 года;

проведено обустройство населенных пунктов объектами благоу-
стройства – реализовано 14 проектов, из них 11 - обустройство тро-
туаров, обустройство площадок ТКО, проведение восстановительных 
работ памятников погибшим воинам, установка игрового уличного 
оборудования на детских площадках.

В рамках программы преобразованных территорий реализовано 19 
проектов: ремонт уличных сетей наружного освещения, приобрете-
ние коммунальной техники, устройство скверов, устройство детских, 
спортивно-игровых площадок – 10 ед., восстановление памятников 
погибшим воинам, ремонт объектов социальной инфраструктуры.  

На территории округа реализуется проект «Инициативное бюд-
жетирование», в 2020 году проведено благоустройство памятников 
погибшим воинам в ВОВ, проведено обустройство спортивной пло-
щадки. 

В рамках подпрограммы «Комфортная городская среда» ведется об-
устройство парка отдыха в с.Орда.

Проведено расселение граждан из аварийного жилищного фонда в 
с. Орда, расселен 1 многоквартирный дом по ул. Новая, 9а (11 квар-
тир). Расселено жителей 28 человек. 

На территории округа ведется строительство, в основном, индиви-
дуального жилья, по состоянию на 01.01.2021 г. введен 31 жилой дом 
площадью 2686,6 кв.м. и 2 дома блокированной застройки общей пло-
щадью 310,2 кв.м. (8 квартир).

Для детей-сирот  приобретено 17 квартир.  Всего в 2020 году выде-
лено краевых средств на приобретение жилья для детей-сирот в сумме 
18 935,033 тыс. руб., в том числе на разработку проектно-сметной до-
кументации на строительство восьмиквартирного дома. 

Итоги деятельности Ординского муниципального звена  ТП 
РСЧС Пермского края 

В состав Ординского  муниципального звена ТП РСЧС Пермского 
края, согласно постановления главы  администрации  муниципально-
го района от 16.05.2013 № 345, с учетом изменений принятых поста-
новлением администрации района  от 07.06.2018 № 276,  входят 16 
служб, личный состав составляет 162 человека, 30 единиц техники.

От функциональных служб в постоянной готовности находится: 15 
человек, 4 единицы техники. Общая численность  87  человек,  12  
единиц техники.

От территориальных служб в постоянной готовности находится: 8 
человек, 6 единиц техники. Общая численность  75  человек,  26  еди-
ниц техники.

О режимах  функционирования органов управления и сил районно-
го звена ТП РСЧС Пермского края.

Режим  функционирования  «Чрезвычайная ситуация» в 2020 году 
не вводился. 

Режим функционирования «Повышенная готовность»: 
введен распоряжением администрации округа 23 февраля,  в це-

лях  обеспечения своевременного и достаточного реагирования сил 
и средств на ликвидацию угрозы возникновения ЧС,  вызванной 
возможным обрушением жилого дома, расположенного по адресу: с, 
Орда, ул. Новая, 9а. Режим отменен 25 августа 2020 года, все жители 
МКД расселены;    

распоряжением правительства Пермского края от 14.03.2020 № 
5-рпп «О введении для органов управления и сил территориальной 
подсистемы РСЧС Пермского края режима функционирования», в 
связи с угрозой распространения в Пермском крае инфекций, вызван-
ных новым коронавирусом COVID-2019, введен для органов управ-
ления и сил ТП РСЧС  Пермского края режим функционирования 
«ПОВЫШЕННАЯ ГОТОВНОСТЬ» с 00.00 часов 15 марта 2020 года.  
Установлен региональный уровень реагирования на ситуацию. Режим 
действует по настоящее время.

В рамках мероприятий, предусмотренных региональным планом 
действий по предупреждению завоза и распространения инфекции, в 
Ординском муниципальном округе создан оперативный штаб по ор-
ганизации проведения мероприятий, реализуемых в связи с угрозой 
распространения новой коронавирусной  инфекцией COVID-2019. 
В 2020 году проведены 17 заседаний штаба, осуществлен комплекс 
ограничительных и профилактических мероприятий по предупрежде-
нию угрозы распространения инфекции.

Средства резервного фонда администрации округа в 2020 году не 
расходовались. 

За  2020 год на территории округа зарегистрировано 24 пожара, в 
2019 году – 22 пожара,  рост  к уровню 2019 года 8,3 %. За год на по-
жарах погибло 4 человека (6 января гибель в д Шарынино, 12 апреля 
– гибель двух человек в д. Михайловка, 21 апреля – гибель на пожаре 
в д. Белое Озеро).   В 2019 году на пожарах погиб 1 человек.  В прош-
лом году 2 человека получили травмы вследствие пожаров.   Прямой 
ущерб от пожаров составил 82  тысячи рублей, в 2019 году  -  244 тыс. 
рублей. 

Для защиты территории округа от пожаров и ликвидаций ЧС функ-
ционирует 99 Пожарно - спасательная часть 13 пожарно – спасатель-
ного отряда ФПС ГПС первого разряда ГУ МЧС России по Пермскому 
краю. Штатная численность части составляет 54 человека (1 сотруд-
ник, 53 работника), фактически работает 48 человек. В сентябре 2018 
года часть вновь аттестована на статус «Аварийно-спасательное фор-
мирование», виды работ: поисково-спасательные работы, аварийно-
спасательные работы, связанные с тушением пожаров. Личный состав 
(37 чел.) аттестованы на категорию «Спасатель».

Для обеспечения первичных мер пожарной безопасности на тер-
ритории округа  созданы 6 МПО, в которых организовано круглосу-
точное дежурство водительского состава, имеется  телефонная связь. 
Пожарные автомобили МПО находятся в исправном состоянии, 
поставлены в боевой расчёт и включены в план привлечении сил и 
средств для тушения пожаров. 

На пожарную безопасность в 2020 году направлено 6 426  тыс. руб.,  
средства направлены на содержание муниципальной пожарной охра-
ны, проведение первичных мер пожарной безопасности.

В рамках муниципальной программы «Обеспечение общественной 
безопасности в Ординском муниципальном округе» принята подпро-
грамма «Обеспечение пожарной безопасности на территории Ордин-
ского муниципального округа на 2020-2022 годы», за  2020 год на ме-
роприятия по проведению первичных мер пожарной безопасности по 
программе направлено 85 тысяч рублей.  

На заседаниях КЧС и ОПБ  муниципального округа вопросы обес-
печения пожарной безопасности рассматривались 18 раз.

В 2020 году гибели людей на водоемах округа не зарегистрировано. 
В 2019  году   погибло  два  человека. 

В течение года проводилась профилактическая работа с населением 
о правилах безопасного поведения на водных объектах, профилакти-
ческие мероприятия включали в себя:  публикации в СМИ, сети ин-
тернет,  в школах проведены акции «Внимание! Паводок!», «Внима-
ние! Тонкий лед!», инструктажи о безопасном поведении на воде в 
период летних каникул.     Вопросы обеспечения безопасности людей 
на водных объектах округа три раза рассматривались на заседаниях 
КЧС и ОПБ муниципального округа.

Приняты и исполнены план мероприятий по смягчению рисков и 
реагированию на ЧС в период прохождения весеннего половодья на 
территории муниципального округа, план организационно-техниче-
ских мероприятий по пропуску  весеннего половодья и паводков 2020 
года на территории  округа. 

В 2020 году в полном объеме реализованы все мероприятия,  входя-
щие в муниципальную программу «Обеспечение общественной без-
опасности в Ординском муниципальном округе», а именно:
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-  приобретена  аппаратура для речевого оповещения участников 
уличных спортивных мероприятий;

- выполнены  работы по разработке декларации безопасности ги-
дротехнических сооружений пруда на р. Ашап  в с. Ашап;

- проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности 
(опашка населенных пунктов, подверженных угрозе лесных и при-
родных пожаров, приобретены дымовые  пожарные извещатели, вы-
делены средства на обучение и пропаганду пожарной безопасности, 
содержание МПО округа, ДПК в д. Михайловка).

Для управления силами и средствами Ординского муниципального  
звена ТП РСЧС Пермского края  созданы:

Координационный орган управления: комиссия по предупрежде-
нию, ликвидации чрезвычайных ситуаций  и обеспечению пожарной 
безопасности  Ординского муниципального округа.

Работа КЧС и ОПБ  строилась  в соответствии с планом на 2020 
год, всего  за год проведено 12 заседаний, рассмотрено 34 вопроса, в 
том числе:

-  вопросы  обеспечения пожарной безопасности  рассматривались  
18 раз; 

- обеспечения безопасности людей на водных объектах,  проведе-
ния противопаводковых мероприятий – 3 раза;

- о готовности социально – значимых объектов, объектов жизнеобе-
спечения населения к работе в определенных условиях – 7 раз;

- вопросы организации деятельности КЧС и ОПБ – 2 раза;
- вопросы введения и отмены режимов функционирования органов 

управления и сил муниципального звена ТП РСЧС Пермского края – 2 
раза;

- о предупреждении распространения инфекции, вызванной новым 
коронавирусом COVID-19 – 2 раза.

Результатом работы КЧС и ОПБ является отсутствие техногенных 
чрезвычайных ситуаций на территории округа в 2020 году, оператив-
ное решение вопросов, связанных с угрозой нарушения жизнедея-
тельности населения округа.    

Постоянно действующим органом  управления силами и средства-
ми РСЧС на территории округа  является отдел по делам гражданской 
обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 
экологической безопасности администрации муниципального округа.  

Орган повседневного управления:  ЕДДС Ординского муниципаль-
ного округа, служба действует на основании постановления админис-
трации  Ординского  муниципального округа  от 16.01.2020 № 14, дан-
ным постановлением утверждена новая редакция Устава МКУ «ЕДДС 
Ординского муниципального округа».  

ЕДДС обеспечивает  круглосуточный приём сообщений от населе-
ния и организаций округа о любых происшествиях,  об угрозе или 
фактах возникновения ЧС.  Ведется  постоянный сбор, анализ и обо-
бщение сведений от взаимодействующих дежурно-диспетчерских 
служб, предприятий и организаций округа, систем мониторинга окру-
жающей среды. В течение года в полном объеме в ЕДДС работала си-
стема приема и обработки вызов 112. В 2020 году проведено 14 плано-
вых и внеплановых тренировок диспетчеров по отработке документов 
по возможным ЧС (вводным). 

Всего на содержание и развитие учреждения  в 2020 году  направ-
лено 9 882 тыс. рублей. 

Об обучении и подготовке в области ГО, ЧС. За 2020 год повышение 
квалификации по  ГО и ЧС  прошли 26 человек из числа руководите-
лей учреждений, их заместителей  и работников органов местного са-
моуправления муниципального округа, прошли обучение члены КЧС 
и ОПБ Булатов Алексей Михайлович, Поспелова Алла Владимировна. 

Личный состав 99-ПСЧ 13 ПСО обучается в соответствии с разра-
ботанными учебными Планами и Программами, за год проведено 65 
пожарно – тактических занятий и одно  пожарно – тактическое  уче-
ние.

Подготовка и обучение личного состава муниципального звена ТП 
РСЧС Пермского края  проводится при проведении тренировок по ГО 
и ЧС и пожарной безопасности.  

В 2020 году проведена одна комплексная командно-штабная трени-
ровка:  «Действия органов управления по привлечению сил и средств 
при ликвидации ЧС, связанной с разрушением зданий»,  4  штабных  
тренировки с КЧС и ОПБ муниципального округа  по теме: «Дей-
ствия органов управления по управлению силами и средствами при 
ликвидации ЧС»,    одно тактико – специальное учение, проведены 48 
объектовых тренировок по отработке действий должностных лиц и 
персонала образовательных  учреждений, эвакуации учащихся и вос-
питанников при возникновении ЧС.   

Сфера образования

В прошедшем году, как и ранее, приоритетной оставалась социаль-
ная сфера, поэтому остановлюсь на работе учреждений, которые дела-
ют все, чтобы обеспечить жителей округа в полном объеме услугами 
образования, здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта. 

Залог успешного будущего во многом зависит от того, насколько се-
годня уделяется внимание развитию образования. Поэтому сфере об-
разования в стратегии развития Ординского муниципального округа 
отводится особое место. Рост экономики и качества жизни населения 

округа требуют выработки широкого комплекса мер по соблюдению 
соответствия системы образования задачам социально-экономическо-
го развития региона. 

В 2020 году сфера образования представлена 8 учреждениями 
(юридическими лицами): 

4 средних общеобразовательных школы,
1 основная общеобразовательная школа, 
1 школа для детей с ограниченными возможностями здоровья, 
1 детский сад,
1 учреждение дополнительного образования. 
Объектов образования – 21 здание.
Произошло изменение сети учреждений образования, а именно: 

закрыт Михинский детский сад, дошкольников подвозят с 01.09.2020 
года в Медянский детский сад. Данная процедура проведена без 
ущемления прав детей на получение дошкольного образования, эко-
номически оправдана.

Основным событием в сфере образования в феврале 2020 года ста-
ло введение в эксплуатацию детского сада в с. Карьево на 55 мест.

Всего обучающихся на 01.09.2020 года – 1753 человека (в прошлом 
учебном году – 1820 детей). Анализ показал, что убывание школьни-
ков происходит в основной школе: из 202 девятиклассников прошлого 
учебного года в 10-е классы пришли только 56 человек; на 20 человек 
стало меньше в 11 классах (всего 50 учеников).

Дошкольников в округе – 672 чел. В прошлом учебном году – 739 
чел. Уменьшилось количество детей в Красном Ясыле - на 13 человек, 
в Ашапе - на 16 человек, в Орде - на 30 человек, Медянке – на 8 чел. 
В первые классы ушли 191 чел. по округу, в ясельные группы пришло 
детей меньше – всего 124 чел.

В целях реализации майского Указа Президента РФ сохраняется 
100%-я обеспеченность местами в детских садах детей в возрасте от 
3-х до 7-ми лет.

Увеличивается количество детей в возрасте до 3-х лет, посещаю-
щих детские сады, благодаря открытию групп раннего возраста (Ор-
динский детский сад, ул. Ясная, Ашапский детский сад).

Обеспеченность педагогическими кадрами составляет 100%. 
Повышается количество работников системы образования, награ-

жденных государственными и отраслевыми наградами: знак «Почет-
ный работник сферы   образования Российской Федерации» – 28. На-
граждены Почетными грамотами Министерства образования и науки   
Российской Федерации – 27. 

Доля муниципальных образовательных учреждений, имеющих ли-
цензию на образовательную деятельность, составляет 100%.

В 2019-2020 учебном году 647 учащихся закончили учебный год на 
«4» и «5»,  показатель качества образования в целом по округу  соста-
вил 46,2%, что  на 1,2% выше прошлого учебного года.

Рост обучающихся, получивших аттестаты с отличием и медали за 
особые успехи в учении – 5 чел. (Ординская, Ашапская и Карьевская 
школы) (2019-3 чел., 2018-2 чел.).

На конец учебного года в 11-х  классах школ округа обучалось 50 
человек. Допущено до экзаменов – 50 чел. (2019 год – допущены все, 
2018 год – не допущен 1 обучающийся). 

Успешно прошли итоговую аттестацию и получили аттестат 50 вы-
пускников, что составляет 100%  от общего количества выпускников 
(2019-100%, 2018 г.- 94,4%).

Главные изменения в системе образования – меры социальной под-
держки:

1) за счет федерального и краевого бюджетов с 01.09.2020 года де-
тей начальной школы кормят бесплатно (двухразовое питание);

2) согласно Указу Президента РФ за классное руководство учите-
лям с 01.01.2020 года выплачивается 5 000 рублей ежемесячно.

На 25.12.2020 года размер средней заработной платы педагогиче-
ских работников общего образования составляет 32 539 рублей, пе-
дагогов дошкольного образования 26 405 рублей, педагогов дополни-
тельного образования 32 572 рубля.

Бюджет 2020 г. составил 307 721,87 тыс. руб. (в 2019 году 389 
545,77 тыс. руб.),  из них: краевой бюджет- 232 846,78 тыс. руб., мест-
ный бюджет - 69 121,19 тыс. руб., федеральный бюджет -5753,90 тыс. 
руб. Всего на приведение в нормативное состояние образовательных 
учреждений в 2020 году израсходовано  8 430,91 тыс. руб. (без средств 
ЛУКОЙЛ (12 млн. руб.)).

Муниципальных общеобразовательных учреждений, здания кото-
рых находятся в аварийном состоянии, в округе нет. Проведены сле-
дующие ремонтные работы в 2020 г.:

- устройство крытых спортивных площадок МБОУ «Карьевская 
СОШ»;

- устройство крытых спортивных площадок (ремонт спортзала) 
МБОУ «Ординская СОШ»;

- устройство крытых спортивных площадок (ремонт спортзала) 
МБОУ «Ашапская СОШ»;

- устройство крытых спортивных площадок (ремонт спортзала) 
МБОУ «Медянская СОШ»;

- устройство крытых спортивных площадок (ремонт спортзала) 
МБОУ «Красноясыльская ООШ»;

- устройство крытых спортивных площадок (ремонт спортзала) 
МКОУ «Ашапская ОШИ»;
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- ремонт помещений здания школы МБОУ «Ординская СОШ», на 
базе Ординской СОШ открыто структурное подразделение «Точка 
роста» по дополнительному образованию (реализация нацпроекта 
«Образование» - «Современная школа»), на сумму 2 млн.рублей из 
краевого бюджета обновились кабинеты технологии, информатики, 
ОБЖ (приобретение мультимедийной техники, современного обору-
дования и т.п.);

-ремонт полов обеденного зала школьной столовой  МБОУ «Ордин-
ская СОШ»;

- ремонт кровли здания филиала  МБОУ «Красноясыльская ООШ» 
с. Вторые Ключики.

С 2015 года реализуется Закон Пермского края «О награждении 
знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края». Проект 
«Гордость Пермского края» выявляет одаренных детей в возрасте от 
14 до 21 года, по номинациям «Общественная деятельность», «Ин-
теллект», «Физическая культура и спорт», «Культура и искусство».  В 
этом году 4 чел., в прошлом году – 4, получили знак отличия и премию 
в размере 5000 рублей.

Пятый год на территории Ординского муниципального округа  реа-
лизуется  проект  «Мобильный учитель», задачами которого является 
снижение потребности в педагогических работниках в общеобразова-
тельных учреждениях, а также повышение качества обучения учащих-
ся в отдаленных населенных пунктах. На средства из регионального 
бюджета приобретено 2 автомобиля.   Учитель математики преподает 
в Малоашапской школе, учитель химии – в Ашапской школе. 

16 педагогов из образовательных организаций округа приняли 
участие в окружном  конкурсе «Учитель года – 2020»; абсолютный 
победитель – учитель из Ординской СОШ. 

Организован безопасный подвоз детей на транспорте к месту уче-
бы и обратно. Для безопасности детей на транспорте (всего в окру-
ге 16 ПАЗ и ГАЗ) установлены оранжевые и желтые маячки. Весь 
транспорт оснащен  системой ГЛОНАСС  и тахографами, оборудован  
ремнями безопасности. Всего подвозимых детей – 396 чел. В каждом 
образовательном учреждении назначены лица, ответственные за пере-
возку детей. Все подвозимые дети обеспечиваются дополнительным 
питанием за счет местного бюджета.

В 2021 году планируется:
- ремонт электропроводки в Ординской СОШ;
- ремонт здания Малоашапской ООШ;
- ремонт спортзала в Малоашапской ООШ;
- строительство стадиона в Красноясыльской ООШ;
- исполнение предписаний Роспотребнадзора в Ординском детском 

саду приобретение и установка жалюзи, в детском саду в с. Вторые 
Ключики выравнивание стен в групповой, замена технологического 
оборудования на пищеблоке;

- обеспечение доступности для детей-инвалидов - пандусы в Ашап-
ской ОШИ (Сосновка) и Карьевской СОШ.

Деятельность Управления образования администрации Ординского 
муниципального округа и подведомственных образовательных учре-
ждений в отчетном году была направлена на обеспечение устойчивого 
функционирования муниципальной системы образования, обеспече-
ние государственных гарантий доступности качественного образова-
ния на всех уровнях обучения и реализацию основных направлений 
государственной образовательной политики. 

В дальнейшем перед системой образования округа стоят задачи:
- повышение качества образования через реализацию нацпроекта 

«Образование», в том числе  результатов ЕГЭ и ОГЭ выпускников;
-  сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
- повышение доступности дошкольного образования;
- обеспечение доступности образования для детей с ограниченны-

ми возможностями здоровья, создание условий для развития инклю-
зивного образования;

- увеличение охвата детей дополнительными общеобразовательны-
ми программами;

- повышение качества кадрового потенциала сферы образования 
через подготовку и переподготовку педагогических работников, при-
влечение в сферу образования молодых специалистов, реализацию 
проекта «Мобильный учитель»;

- развитие образовательных учреждений путем привлечения вне-
бюджетных средств;

- приведение учреждений образования в соответствие с требовани-
ями надзорных органов.

Культура, молодежная политика, патриотическое воспитание, 
развитие ремесел

В сфере культуры в 2020 году произошли кардинальные изменения 
– был сформирован отдел культуры, спорта и молодежной полити-
ки в структуре администрации Ординского муниципального округа, 
который исполняет полномочия  учредителя для всех учреждений 
культуры Ординского МО. Также была проведена реорганизация уч-
реждений культурно-досугового типа, в настоящее время на терри-
тории Ординского округа действуют три юридических лица – МБУК 
«Ординский Дом культуры» (11 учреждений), МБУК «Медянский 
центр развития культуры» (4 учреждения), МБУ Национально-куль-

турный центр «Ирень» (4 учреждения). В целом число учреждений 
КДУ на территории округа осталось на прежнем уровне. Таким обра-
зом, сфера культуры на окружном уровне представлена шестью уч-
реждениями: Ординский музей, Духовой оркестр, Межпоселенческая 
центральная библиотека, Ординский Дом культуры, Медянский центр 
развития культуры и Национально-культурный центр «Ирень». 

Утверждена новая муниципальная программа «Развитие культуры, 
спорта и молодежной политики», в состав которой были включены 
подпрограммы регламентирующие деятельность всех подведомствен-
ных учреждений, а также основные направления деятельности в сфе-
ре культуры, спорта и молодежной политики: социально-культурная 
деятельность, патриотическое воспитание, проектная деятельность, 
взаимодействие с общественными организациями.

В 2020 году все мероприятия были проведены в соответствии с 
утвержденными программами, а также в рамках реализации проекта 
«Орда – территория вдохновения» краевого мероприятия «Пермский 
край –территория культуры».

Всего было проведено более 30 окружных мероприятий различной 
направленности и различного формата проведения.

Реализация проекта «Орда – территория вдохновения» краевого ме-
роприятия Пермский край  - территория культуры». 

Финансирование – 3750,0 тыс. руб. – краевой бюджет, 1750,0 тыс. 
руб.– местный бюджет.

Сделано:
- обновлена экспозиция в Ординском музее, посвященная 75-летию 

Победы;
- оформлена Аллея Славы  в центральном сквере с. Орда – появи-

лись баннеры с информацией о героях Ординского МО, арт-объект 
«Звезда», световая гирлянда, флажная конструкция;

- установлен Острожек Ильинский;
- обустроена площадка возле Ординской библиотеки – «Литератур-

ный дворик» - появились  скамейки с именами писателей-земляков, 
установлены фонари;

- расписана в стиле стрит-арт водонапорная башня в с. Орда;
- обустроен «Сквер влюбленных» - на площадке установлены ска-

мейки, ротонда и ажурная карета;
 - в с. Медянка  установлена уличная сцена для проведения различ-

ных мероприятий;
- в учреждения культуры приобретено необходимое оборудование 

для организации и проведения различных мероприятий;
 - в течение всего года в учреждениях культуры работали творче-

ские площадки, проведены крупные мероприятия – Ординский Ухаб, 
Фестиваль камнерезов,  фестиваль «Заводское подворье», онлайн-фе-
стиваль народных промыслов и ремесел Пермского края «Селенито-
вая шкатулка», а также итоговое мероприятие, посвященное закры-
тию проекта;

- изданы две книги: «Сказки селенитового края» 2 том, и «Вдохно-
вители земли Ординской»;

- до введения ограничительных мер, связанных с пандемией ко-
ронавируса, было проведено массовое уличное гуляние «Широкая 
масленица» в рамках которого состоялись вторые конноспортивные 
скачки.

В новом онлайн - формате проведены мероприятия, посвященные 
75-летию Победы. Учреждениями были организованы онлай-кон-
церты, выступления творческих коллективов, выставки и конкурсы. 
Также все учреждения культуры поддержали всероссийские акции – 
«Окно Победы», «Свеча памяти», «Бессмертный полк онлайн» и др.

В течение года творческие коллективы учреждений культуры при-
нимали участие в конкурсах и фестивалях различного формата и уров-
ня:

- коллективы МБУ Национально-культурный центр «Ирень» при-
няли участие в праздновании 30-летия Региональной Национально-
культурной Автономии татар Пермского края (офлайн).

- творческий коллектив Ординского ДК «Разноцветные ладошки» 
принял участие в онлайн фестивалях, в которых завоевали дипломы 
лауреатов 1 степени - Международный творческий конкурс "Моя лю-
бимая сказка", II Всероссийский творческий конкурс для детей и пе-
дагогов "Страна мастеров". 

В 2020 году учреждения КДУ также приняли участие в проекте 
партии «Единая  Россия» «Культура малой Родины», победители: 
МБУ «Ординский Дом культуры» - приобретено и установлено новое 
современное световое оборудование и механика сцены в Ординском 
ДК;  МБУК «Медянский центр развития культуры» Шляпниковский 
ДК -  проведен  текущий ремонт зрительного зала и приобретены те-
атральные кресла. Было привлечено дополнительно 2783,366  тыс. 
рублей.

Сфера культуры оказалась одной из самых уязвимых сфер, которая 
пострадала от введения ограничительных мер, связанных с пандеми-
ей коронавируса. Учреждения культуры не имели возможность полно-
ценно работать и принимать зрителей в своих помещениях. Для объ-
ективной оценки работы учреждений во втором полугодии 2020 года 
в установленные показатели национального проекта «Культура» были 
внесены изменения, а также методика подсчета данных показателей – 
кардинально измененная от методики 2019 года, поэтому сравнивать 
данный показатель не представляется возможным. 
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Из расчета новой реальности для учреждений культуры установлен 
новый показатель «Число посещений культурных мероприятий, тыс. 
чел.» и установлен из расчета 35 % от показателя 2018 года и соста-
вил – 111,21 тыс. чел. Учреждения культуры Ординского МО в 2020 
году посетили - 167,33 тыс., таким образом, показатель выполнен на 
150,46 %.

В период действия ограничительных мер при отделе культуры, 
спорта и молодежной политики действовал волонтёрский штаб «65+». 
Волонтеры всего округа помогали гражданам, для которых действо-
вал режим самоизоляции – люди с ограниченными возможностями 
здоровья, возраста 65+ и др. Оказывалась помощь в приобретении 
продуктов питания, лекарственных средств, оплате коммунальных 
расходов; передавались продуктовые наборы социально-незащищен-
ным группам населения от благотворительных фондов, депутатов За-
конодательного Собрания Пермского края.

В рамках программы «Возрождение и развитие народных промы-
слов и ремесел» проведен уже ставший традиционным  Фестиваль 
камнерезов в с. Красный Ясыл. Разработано и изготовлено более 100 
экземпляров сувенирной продукции. Проведено 4 выездных мастер-
класса в сфере народных промыслов и ремесел. Мастера Ординского 
округа приняли участие в более 5 конкурсах и выставках народных 
промыслов и ремесел различного уровня.

Все мероприятия прошли успешно. 
Снижение посещений туристами также связано с введением огра-

ничительных мер. По сравнению с 2019 годом (18 000 чел.) данный 
показатель значительно ниже ожидаемого и составил в 2020 году - 
5731 чел.

Муниципальное задание учреждений в связи с введением огра-
ничительных мер было пересмотрено и показатель был уменьшен в 
соответствии с рекомендациями Министерства культуры Пермского 
края. Муниципальное задание учреждениями выполнено.

Проектная деятельность

В 2020 году в Ординском муниципальном округе были реализова-
ны проекты - победители в конкурсе социально-культурных проектов 
ПАО «ЛУКОЙЛ»:

1. Проект «Памяти героев посвящается …», автор – Мелёхин Алек-
сандр Сергеевич. 

В рамках реализации реконструирована центральная площадь па-
мяти и памятник «Скорбящей матери», являющиеся главной памятью 
о погибших героях Ординского округа.  Также сделано оформление 
городской среды: в центральном парке создана и оформлена «Аллея 
Славы», установлен арт - объект «Звезда» и флажная конструкция.

Средства гранта на реализацию проекта составили 300 000 руб.; 
Привлеченные средства 1 664 940 руб. 

2. Проект «Огонь в сердце каждого», автор – Алексеев Алексей 
Алексеевич. 

В результате реализации проекта был открыт «Парк Победы», уста-
новлен бюст маршалу Советского Союза Жукову Г.К. Также в рамках 
проекта были высажены саженцы голубых елей и декоративных ку-
старников, установлены скамейки, урны и обсыпаны щебенкой пеше-
ходные дорожки. 

Средства гранта составили 85 000 руб.; Собственные средства 22 
500 руб.

3. Проект «Великая победа», автор – Гондырьских Олег Борисович. 
В результате реализации проекта был проведен Автопробег «Вели-

кая Победа», приуроченный к 75-летию победы в Великой Отечест-
венной войне. В автопробеге приняли участие экипажи и делегации 
общественных организаций «Боевое братство» г. Пермь, Военнослу-
жащие запаса Пограничных войск и войск ВДВ, ветераны, участво-
вавшие в войне на Кавказе, а так же казачье общество п. Куеда. Общее 
количество участников автопробега составило около пятисот человек. 

Средства гранта составили 150 000 руб.; Собственные средства 50 
000 руб. 

4. Проект «Первый открытый подростковый интеллектуально-
творческий конкурс Мисс – Орда 2020 в стиле 40-х годов», автор – 
Гудовщикова Татьяна Алексеевна.

В ходе реализации проекта проведен творческий конкурс «Первый 
открытый подростковый интеллектуально-творческий конкурс Мисс 
– Орда 2020 в стиле 40-х годов» для детей в Ординском округе, а так-
же приобретена система кондиционирования в актовом зале.

Средства гранта составили 105 000 руб.; Собственные средства 150 
685,56 руб.

5. Проект «И пусть поколения помнят!», автор – Габдушева Линура 
Нургаяновна.

В результате реализации проекта в с. Карьево были изготовлены и  
установлены гранитные плиты с именами фронтовиков-односельчан, 
участников Великой Отечественной войны, установлено металличе-
ское кованое ограждение, проведено торжественное мероприятие, по-
священное 75-летнему юбилею Великой Победы. 

Средства гранта составили 140 000 руб.; Собственные средства 35 
000 руб. 

6. Проект «Природный источник», автор – Кочергин Евгений Вла-
димирович.

В результате реализации проекта в с. Сосновка  оборудовано место 
для забора воды из родника.

Средства гранта составили 22 000 руб.; Собственные средства 5 500 
руб.

7. Проект «Футбол для детворы», автор – Трясцин Вадим Вячесла-
вович.

В результате реализации проекта было сформировано мини фут-
больное поле размером  32*20 метров рядом с детской площадкой на 
ул. Коммунистическая. Произведена планировка площади, завезен пе-
сок, установлены футбольные ворота.

Средства гранта составили 68 000 руб.; Собственные средства 22 
512,50 руб.

Также АНО «Проектный офис» реализовывает грант от благотво-
рительного фонда Елены и Геннадия Тимченко с проектом «Велико-
лепная пятерка и вратарь», средства гранта составили 1 490 000 руб., в 
конкурсе «Культурная мозаика» (АНО «Ива») с проектом «Тёплый ка-
мень», сумма гранта составила 989 600 руб.  Ординская ДШИ в 2020 
году реализовала проект, направленный на проведение творческого 
конкурса «Одна на всех», победила  в конкурсе  

культурно-образовательных проектов, средства гранта составили 
95 000 руб.  

Физическая культура и спорт

Физкультурно-массовая и спортивная работа в округе строится  
согласно ежегодных календарных планов работы по физической 
культуре и спорту. Данный план направлен на выполнение под-
программы «Развитие физической культуры и спорта», а также на 
выполнение показателей, установленных Министерством физи-
ческой культуры и спорта Пермского края. Координирует работу 
спортивных секций и объединений МБУ ФОК «Золотая Орда». На 
базе учреждения проводятся окружные, межмуниципальные со-
ревнования и турниры по различным видам спорта.  Наибольшей 
популярностью пользуются виды спорта: волейбол, футбол, бокс, 
вольная борьба, лыжные гонки, легкая атлетика, настольный тен-
нис, самбо, боевое самбо, тренажерный зал, шахматы, северная 
(скандинавская) ходьба.

В 2020 г. количество систематически занимающихся физической 
культурой и спортом составляет 43,8%, что выше предыдущего года 
на 3,2% (2019 г.- 40,6%), снижение показателя не планируется. По-
казатель увеличился в связи с расширением перечня видов спорта, а 
также с оборудованием  спортивной площадки для подготовки испы-
таний ГТО, строительством универсальной спортивной площадки в 
с. Карьево, межшкольного стадиона  МБОУ «Ординская СОШ», пло-
скостных сооружения МБУ ФОК «Золотая Орда». В 2021 году пла-
нируется строительство, универсальной спортивной площадки в с. 
Красный Ясыл.

Проводится большая работа по вовлечению в занятия физической 
культурой и спортом среди различных категорий населения, в том 
числе людей с ограниченными возможностями здоровья. Проводятся 
совместные спортивные мероприятия с людьми пожилого возраста, в 
том числе выездные мероприятия организованные тренерским соста-
вом МБУ ФОК «Золотая Орда».

Основные направления работы по развитию физической культуры 
и спорта, это работа спортивных секций, проведение спартакиады 
среди образовательных учреждений округа по 7 видам спорта, спар-
такиада среди тер. отделов по 8 видам спорта, участие команд окру-
га в краевых сельских «Спортивных Играх», участие спортсменов и 
сборных команд в Первенствах Пермского края по различным видам 
спорта.

В 2020 году в краевых сельских «Спортивных Играх-2020» Ордин-
ский муниципальный округ принял участие в  5 видах:

-лыжные гонки -  12 место;
- волейбол мужчины – 9 место;
- волейбол женщины – 5 место;
- легкая атлетика – 14 место;
- шахматы – 7 место.
По итогам спартакиады краевых сельских «Спортивных Игр - 

2020»  Ординский муниципальный округ занял 13 место.
В 2020 году построена универсальная спортивная площадка в с. 

Карьево, межшкольный спортивный стадион с. Орда, 2-ая очередь 
строительства МБУ ФОК «Золотая Орда» (плоскостные сооружения 
и благоустройство).

В рамках реализации постановления Правительства Пермско-
го края от 14.02.2018 № 108-п «Об утверждении Порядка предо-
ставления субсидий из бюджета Пермского края бюджетам му-
ниципальных образований Пермского края на софинансирование 
мероприятий по устройству спортивных площадок и оснащение 
объектов спортивным оборудованием и инвентарем для занятий 
физической культурой и спортом», в 2020 году отремонтирова-
ны спортивные залы, душевые и туалеты в образовательных 
учреждениях: МБОУ «Медянская СОШ», МБОУ «Ординская 
СОШ», МБОУ «Ашапская СОШ», МКОУ «Ашапская ОШИ», 
МБОУ «Красноясыльская СОШ» филиал МБОУ «2-Ключиковская 
ООШ».
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Санаторно-курортное оздоровление работников

В 2020 году было выделено средств бюджета Ординского МО - 60 
000 руб., субвенций краевого бюджета – 114900  руб. Средства бюд-
жета Ординского МО  и краевые средства использованы не в полном 
объеме (по факту использовано: краевые средства -46862,45 руб., 
местные - 24141,26 руб.). Состоялась 1 процедура по приобретению 
путевок – 1 аукцион. По итогам процедур приобретено всего 6 путе-
вок, оздоровлено 6 человек. Путевки приобретены в санаторий «Чай-
ка», г. Чайковский.

Всего было подано 7 заявлений на санаторно-курортное лечение от 
работников бюджетных учреждений (6 заявлений – сфера образова-
ния, 1 – сфера культуры). 

Отдых и оздоровление детей

Отдых и оздоровление детей в 2020 году были выстроены с учетом 
угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (COVID 
-19). Были отменены привычные формы лагерей дневного пребыва-
ния (ЛДП), трудовые объединения, разновозрастные отряды. В связи 
с этим функционировали детские досуговые площадки на базе:

- образовательных организаций: 
МБОУ «Ординская средняя общеобразовательная школа»;
МБОУ «Ашапская средняя общеобразовательная школа» ;
МБОУ «Ашапская средняя общеобразовательная школа» филиал 

«Малоашапская основная общеобразовательная школа» ;
филиала МБОУ «Ординская средняя общеобразовательная школа» 

«Шляпниковская основная общеобразовательная школа» ;
 МБОУ «Медянская средняя общеобразовательная школа» ;
МБОУ «Красноясыльская основная общеобразовательная школа» ;
МБОУ «Карьевская средняя общеобразовательная школа» ;
МБУ ДО «Ординская детская школа искусств» ;
МКОУ «Ашапская общеобразовательная школа – интернат для де-

тей с ОВЗ»;
- организаций культуры в д.Маринкино, д.Щелканка, д.Мерекаи, 

с.Ашап, д.Михино, д.Грызаны, с.Красный Ясыл, с.Медянка, 
с.Шляпники, с.М-Ашап;

- на базе МБУ ФОК «Золотая Орда».
Цель досуговых площадок: обеспечение занятости детей в кани-

кулярный период и реализации непрерывного процесса воспитания 
детей. Все площадки работали на свежем воздухе до 3-х часов в день 
и включали группы детей численностью не более 5 детей каждая. 
Каждым учреждением отдыха и оздоровления детей соблюдались 
санитарно – гигиенические нормы и правила: ежедневный утрен-
ний фильтр, мытье и обработка рук дезинфицирующими средствами, 
обеспечение организаторов и детей средствами индивидуальной за-
щиты, социальная дистанция.

Для каждой досуговой площадки была разработана программа, 
которая утверждалась на уровне директора. Работа площадок была 
выстроена по  направлениям:  культурно – досуговое, спортивное, со-
циальное, художественно-эстетическое, волонтерское, экологическое, 
интеллектуальное, краеведение. Всего было охвачено малыми форма-
ми оздоровления 1146 детей. В июле в 67 площадках оздоровился 331 
ребенок, в августе 163 площадки охватили 815 детей.  

Через Центр занятости населения было трудоустроено 83 несовер-
шеннолетних из  5 общеобразовательных учреждений (Ординская 
СОШ – 50, Ашапская СОШ – 8, Медянская СОШ – 5, Красноясыль-
ская ООШ – 5, Карьевская СОШ – 7 и ФОК «Золотая Орда» - 8). Дети 
работали в июле и в августе на пришкольных участках. 

92 ребенка были оздоровлены в загородных оздоровительных ла-
герях Пермского края. Из них 19 детей из малоимущих семей, 62 из 
малоимущих многодетных семей, 4 ребенка, находящихся в социаль-
но – опасном положении.  5 детей посетили детский оздоровительный 
лагерь санаторного типа «Малахит» продолжительностью 24 дня. 10 
детей – сирот были оздоровлены от Межрайонного территориального 
управления №3 Министерства социального развития Пермского края.

Всего на отдых и оздоровление детей в 2020 году было выделено 
3865,85 тыс. руб., освоено 3114,73 тыс. рублей. (80,6%). Из них  средства 
бюджета Ординского МО  освоены на 100%, средства краевого бюджета 
освоены на 74,9%. Финансирование не освоено в полном объеме, так как 
не работали лагеря дневного пребывания, профильные лагеря дневного 
пребывания, трудовые объединения школьников по причине угрозы рас-
пространения новой коронавирусной инфекции (COVID -19). 

Улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан
в 2020 году

В 2020 году по подпрограмме «Обеспечение жильем молодых се-
мей» было выдано 46 свидетельств, в т.ч.:

- по федеральной программе на 35% - 8;
- по краевой программе 10% выдано 38 свидетельств.
Количество молодых семей – участниц программы, на конец 2020 

года составляло 132 семьи. 
Количество молодых семей, поставленных на учет в 2020 году со-

ставляет –21 семья; 

Количество поданных заявлений в 2020 году на 10% - 12. 
Количество снятых с учета молодых семей  - составляет 4.
Начиная с 01 июля 2017 года Министерством социального разви-

тия ПК на муниципальный уровень были переданы полномочия по 
обеспечению жильем детей-сирот. Всего в списках детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, состояло– 98 чел. (на конец 
года), было предоставлено 6 квартир.

По программе «Комплексное развитие сельских территорий» жи-
лищные сертификаты не выдавались, всего на очереди состоит 9 семей.

Вдовам участников ВОВ в 2020 году выдан 1 сертификат. 
Ветеранов боевых действий всего в очереди состоит - 0 чел. 
Инвалидов и семей, имеющих детей инвалидов в очереди – 5 чел, в 

2020г. сертификаты не выдавались. 
Граждане, вынужденные переселенцы состоит – 0 чел.
Граждане, выехавшие из районов Крайнего севера – 0 чел. 
Реабилитированные лица в очереди –3 чел, выдан 1 сертификат. 

Заключение
 
Таковы основные итоги 2020 года, в своем докладе я остановился, 

на мой взгляд, на наиболее важных разделах в работе администрации  
округа. 

Намеченные ключевые задачи требовали максимального внимания 
в течение всего года и сегодняшний отчет – лишь очередной шаг в 
преодолении многочисленных проблем.

В непростых условиях сегодняшнего времени для решения постав-
ленных задач необходимо обеспечить четкое взаимодействие органов 
местного самоуправления округа, организаций, учреждений, служб, 
работающих на территории округа. Очень важно, чтобы основной 
целью органов местного самоуправления стало повышение качества 
и доступности муниципальных услуг, предоставляемых населению 
органами местного самоуправления всех уровней, повышение эффек-
тивности принимаемых ими решений. 

В дальнейшем в работе органов власти безусловным приоритетом 
останутся все наши программы, направленные на повышение качест-
ва жизни жителей округа. 

Главные наши задачи – это укрепление экономического потенциа-
ла муниципального образования, повышение качества и доступности 
муниципальных услуг на основе развития социальной инфраструк-
туры, рационального и эффективного использования бюджетных и 
внебюджетных средств, муниципального имущества и земельных 
ресурсов. Ввиду непростых экономических условий нам необходимо 
обеспечить устойчивое функционирование экономики и социальной 
стабильности в Ординском муниципальном округе в 2020 году. 

Структурным подразделениям администрации предстоит провести 
мероприятия по выполнению целевых показателей в соответствии с 
муниципальными программами. 

Необходимо обеспечить повышение бюджетной эффективности. 
Поэтому в текущем году нам предстоит продолжить реализацию ме-
роприятий в области социальной политики, оптимизации расходов 
муниципальных учреждений, повышения эффективности использо-
вания муниципального имущества.

В отчете я отразил лишь часть задач, которые решались админи-
страцией муниципального округа в прошедшем году при поддержке 
региональных органов власти.

Я уверен, что опыт и желание работать, достигая желаемых резуль-
татов, сегодня имеется у всех присутствующих в зале. Только вместе 
мы справимся с поставленными задачами, сохраним и приумножим 
достижения нашего округа.

Задачи на 2021 год

1. Разработка и утверждение Плана мероприятий по реализации 
Стратегии социально-экономического развития Ординского муници-
пального округа Пермского края на 2021-2035 годы. 

2. Укрепление доходной базы бюджета за счет увеличения собст-
венных доходов и привлеченных дополнительных источников, обес-
печение режима экономии бюджетных средств, продолжение работы 
по оптимизации бюджетных расходов.  

3. Обеспечение своевременного финансирования социально значи-
мых бюджетных расходов. 

4. Направление бюджетных расходов на выполнение приоритет-
ных задач социально-экономического развития округа, в том числе 
обусловленных социальными указами Президента Российской Феде-
рации. 

5. Формирование и исполнение Программы развития Ординского 
муниципального округа.

6. Формирование и исполнение бюджета на базе муниципальных 
программ для достижения целей социально-экономической политики. 

7. Обеспечение прозрачности и открытости бюджетного процесса 
для общества. 

8. Оказание информационно-консультационной помощи  действую-
щим и потенциальным сельхозпроизводителям, в том числе ведущим 
личное подсобное хозяйство по видам и условиям получения финан-
совой поддержки. 
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9. Оказание информационно-консультационной помощи  действу-
ющим и потенциальным субъектам малого и среднего предпринима-
тельства, по видам и условиям получения финансовой поддержки.

10. Проведение ремонтных работ МБУ ФОК «Золотая Орда» в с. 
Орда Пермского края.

11. Устройство открытых спортивных площадок в МБОУ «Красно-
ясыльская основная общеобразовательная школа».

12. Устройство открытой спортивной площадки в с. Ашап.
13. Строительство инженерной инфраструктуры для комплексной 

компактной застройки микрорайона «Луговой» в с. Орда.
14. Изготовление ПСД на строительство газопроводов, водопрово-

да, очистных сооружений.
15. Строительство объекта: «Газопроводы низкого давления для 

газоснабжения жилых домов, с. Медянка по ул.Трактовая, Нагорная, 
Ленина, Первомайская».

16. Ремонт объектов жилищно-коммунального хозяйства.
17. Благоустройство общественных и дворовых территорий.
18. Ремонт автомобильных дорог на территории муниципального 

образования общей протяженностью 9,831 км.
19. Снос расселенных жилых домов.
20. Приобретение и строительство специализированного жилищно-

го фонда. 
21. Изготовление ПСД по объекту: «Жилой дом для детей-сирот  в 

с.Орда  Ординского муниципального района Пермского края».
22. Проведение запланированных ремонтных работ в учреждениях 

образования. 
23. Совершенствование межведомственного взаимодействия орга-

нов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правона-
рушений  несовершеннолетних по формированию безопасного про-
странства и защиты прав детей. 

24. Совершенствование нормативно-правовой базы комиссии по 
делам несовершеннолетних и защиты  их  прав,  системы    мони-
торинга  и  статистического  наблюдения  в  области  выявления  и 
реабилитации детей и семей, находящихся в социально опасном по-
ложении. 

25. Проведение мероприятий по различным видам спорта, а также 
оказание поддержки талантливым молодым людям для участия в ре-

гиональных, Всероссийских мероприятиях. 
26. Привлечение средств из краевого бюджета на реализацию меро-

приятий в сфере спорта, культуры, образования. 
27. Организация предоставления качественного и доступного об-

щего образования в муниципальных образовательных организациях 
округа, обеспечение соответствия общего образования  перспектив-
ным задачам развития округа и потребностям участников образова-
тельных отношений. 

28. Поддержка системы выявления и сопровождения одаренных и 
перспективных детей. 

29. Развитие системы инклюзивного образования, формирование 
доступной образовательной среды для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья. 

30. Дальнейшее развитие и совершенствование муниципальной  
автоматизированной  системы централизованного оповещения (МАС-
ЦО), сопряжение МАСЦО и  РАСЦО. 

31. Работа  Системы 112, как звена в Системе единого номера вызо-
ва экстренных спасательных служб Пермского края.  Работа по содер-
жанию и развитию муниципальной пожарной охраны, развитию сетей 
и источников наружного противопожарного водоснабжения.

32. Принятие необходимых и достаточных  мер по обеспечению  
устойчивого функционирования  предприятий жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, электроэнергетики и топливно - энергетического ком-
плекса округа. 

33. Продолжение работы по реализации мероприятий, направлен-
ных на улучшение жилищных условий граждан, социальная поддер-
жка детей-сирот. Реализация мероприятий, направленных на укрепле-
ние гармонизации межнациональных отношений.

34. Создание и развитие эффективного и конкурентоспособного аг-
ропромышленного производства округа.

35.  Создание условий для развития малых форм хозяйствования, 
расширение рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продо-
вольствия в Ординском муниципальном округе.

36. Подготовка и утверждение генерального плана, правил земле-
пользования и застройки Ординского муниципального округа, а также 
внесение сведений о границах населенных пунктов и территориаль-
ных зонах в Единый государственный реестр недвижимости.

Решение Думы Ординского муниципального округа Пермского края
31.05.2021                                                                                                                                                                                                                        № 205

Об утверждении Положения о  муниципальной службе  
в Ординском муниципальном округе

Принято Думой Ординского                   
муниципального округа 27 мая 2021 года

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края 
от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае» 

Дума Ординского муниципального округа РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальной службе в 

Ординском муниципальном округе.
2. Признать утратившими силу:
решение Земского Собрания Ординского муниципального района 

от 24.06.2008 № 68 «Об утверждении Положения «О муниципальной 
службе в Ординском муниципальном районе»;

решение Земского Собрания Ординского муниципального райо-
на от 01.09.2009 № 63 «О внесении изменений в решение Земского 
собрания Ординского муниципального района от 24 июня 2008 года  
№ 68 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в Ор-
динском муниципальном районе»;

решение Земского Собрания Ординского муниципального района 
от 04.07.2011 № 323 «О внесении изменений в Положение «О муници-
пальной службе в Ординском муниципальном районе», утвержденное 
решением Земского Собрания Ординского муниципального района от 
24.06.2008 г. № 68;

решение Земского Собрания Ординского муниципального района 
от 03.07.2012 № 437 «О внесении изменений в Положение «О муни-
ципальной службе в Ординском муниципальном районе», утвержден-
ное решением Земского собрания Ординского муниципального райо-
на от 24.06.2008 № 68;

решение Земского Собрания Ординского муниципального района 
от 30.12.2013 № 578 «О внесении изменений в Положение «О муни-
ципальной службе в Ординском муниципальном районе», утвержден-
ное решением Земского собрания Ординского муниципального райо-
на от 24.06.2008 № 68;

решение Земского Собрания Ординского муниципального района 
от 28.09.2015 № 99 «О внесении изменения в Положение «О муници-
пальной службе в Ординском муниципальном районе», утвержденное 
решением Земского собрания Ординского муниципального района от 
24.06.2008 № 68;

решение Земского Собрания Ординского муниципального района 
от 28.04.2016 № 168 «О внесении изменения в Положение «О муници-
пальной службе в Ординском муниципальном районе», утвержденное 
решением Земского Собрания Ординского муниципального района от 
24.06.2008 № 68;

решение Земского Собрания Ординского муниципального района 
от 02.03.2017 № 256 «О внесении изменений в Положение «О муни-
ципальной службе в Ординском муниципальном районе», утвержден-
ное решением Земского Собрания Ординского муниципального райо-
на от 24.06.2008 № 68;

решение Совета депутатов Карьевского сельского поселения Ор-
динского муниципального района от 27.05.2011 № 02-11 «Об утвер-
ждении Положения о муниципальной службе Карьевского сельского 
поселения»;

решение Совета депутатов Ашапского сельского поселения Ордин-
ского муниципального района от 10.02.2017 №  03  «Об утверждении 
Положения о муниципальной службе в Ашапском сельском поселе-
нии»;

решение Совета депутатов Ашапского сельского поселения Ордин-
ского муниципального района от 06.10.2017 № 30 «О внесении изме-
нений в Положение о муниципальной службе в Ашапском сельском 
поселении, утвержденное решением Совета депутатов Ашапского 
сельского поселения от 10.02.2017 № 03»;

решение Совета депутатов Красноясыльского сельского поселения 
Ординского муниципального района от 28.02.2017 № 02-02 «Об ут-
верждении Положения о муниципальной службе в Красноясыльском 
сельском поселении»;

решение Совета депутатов Красноясыльского сельского посе-
ления Ординского муниципального района от 30.08.2018 № 14-02  
«О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в 
Красноясыльском сельском поселении, утвержденное решением Со-
вета депутатов Красноясыльского сельского поселения от 28.02.2017 
№ 02-02»;

решение Совета депутатов Медянского сельского поселения Ор-
динского муниципального района от 21.11.2013 № 22 «Об утвержде-
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нии Положения «О муниципальной службе в Медянском сельском 
поселении»;

решение Совета депутатов Медянского сельского поселения Ор-
динского муниципального района от 16.02.2017 № 02 «О внесении 
изменений в Положение «О муниципальной службе в Медянском 
сельском поселении», утвержденное решением Совета депутатов Ме-
дянского сельского поселения от 21.11.2013 № 22»;

решение Совета депутатов Ординского сельского поселения Ор-
динского муниципального района от 24.11.2017 № 220 «Об утвержде-
нии Положения «О муниципальной службе в Ординском сельском 
поселении Ординского муниципального района Пермского края».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования 
в печатном средстве массовой информации «Официальный бюлле-
тень органов местного самоуправления Ординского муниципально-
го округа».

 
Председатель Думы Ординского
муниципального округа                                               М.А. Шипулин

Глава муниципального округа –
глава администрации Ординского
муниципального округа                                                  А.С. Мелёхин

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Ординского 

муниципального округа
от 31.05.2021 № 205

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной службе в Ординском муниципальном округе

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конститу-
цией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Федеральным законом  
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК  
«О муниципальной службе в Пермском крае», Уставом Ординского 
муниципального округа, принятого решением Думы Ординского му-
ниципального округа от 15.11.2019 № 28 и регулирует отношения, 
связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохо-
ждением и прекращением, а также определяет правовое положение 
муниципальных служащих Ординского муниципального округа в 
пределах полномочий, предоставленных органам местного самоу-
правления Ординского муниципального округа.

I. Общие положения

Статья 1. Муниципальная служба и муниципальный служащий 
Ординского муниципального округа

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность гра-
ждан Российской Федерации, граждан иностранных государств -  
участников международных договоров Российской Федерации, 
в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право 
находиться на муниципальной службе (далее - граждане), которая 
осуществляется на постоянной основе на должностях муниципаль-
ной службы, замещаемых путем заключения трудового договора 
(контракта).

2. Муниципальным служащим Ординского муниципального 
округа (далее - муниципальный служащий) является гражданин, 
исполняющий в порядке, определенном муниципальными право-
выми актами Ординского муниципального округа в соответствии 
с федеральными законами и законом Пермского края, обязанности 
по должности муниципальной службы за денежное содержание, вы-
плачиваемое за счет средств бюджета Ординского муниципального 
округа.

Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления Ординского муници-
пального округа, не замещают должности муниципальной службы и 
не являются муниципальными служащими.

3. Нанимателем для муниципального служащего является Ор-
динский муниципальный округ, от имени которого полномочия 
нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работода-
тель).

Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава 
Ординского муниципального округа, руководитель органа местного 
самоуправления Ординского муниципального округа или иное лицо, 
уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя 
(работодателя).

4. Настоящим Положением не определяется статус депутатов, чле-
нов выборных органов местного самоуправления, выборных долж-
ностных лиц местного самоуправления, поскольку указанные лица не 
замещают должности муниципальной службы  и не являются муници-
пальными служащими.

Статья 2. Правовые основы муниципальной службы  
в Ординском муниципальном округе

1. Правовые основы муниципальной службы в Ординском му-
ниципальном округе (далее - муниципальная служба) составляют 
Конституция Российской Федерации, федеральные законы и иные 
нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные 
нормативные правовые акты Пермского края, Устав Ординского му-

ниципального округа и иные муниципальные правовые акты Ордин-
ского муниципального округа.

2. На муниципальных служащих распространяется действие тру-
дового законодательства с особенностями, предусмотренными Феде-
ральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации».

Статья 3. Полномочия органов местного самоуправления  
Ординского муниципального округа в сфере  

муниципальной службы

К полномочиям органов местного самоуправления Ординского му-
ниципального округа (далее - органы местного самоуправления окру-
га) в сфере муниципальной службы относятся:

принятие муниципальных правовых актов по вопросам муници-
пальной службы в пределах полномочий, определенных федеральным 
и краевым законодательством;

организация муниципальной службы в органах местного самоу-
правления округа в соответствии с действующим законодательством 
и муниципальными правовыми актами;

разработка и принятие муниципальных программ развития муни-
ципальной службы;

установление и обеспечение дополнительных гарантий для муни-
ципальных служащих за счет средств местного бюджета;

иные вопросы муниципальной службы, не отнесенные к ведению 
органов 

государственной власти и не исключенные из ведения органов 
местного самоуправления.

Статья 4. Основные принципы  
муниципальной службы

Муниципальная служба в Ординском муниципальном округе 
основана на принципах, предусмотренных Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации».

II. Должности муниципальной службы  
в Ординском муниципальном округе

Статья 5. Должности муниципальной службы  
в Ординском муниципальном округе

1. Должность муниципальной службы - должность в органе мест-
ного самоуправления округа, которая образуется в соответствии с 
Уставом Ординского муниципального округа, с установленным кру-
гом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа 
местного самоуправления округа, или лица, замещающего муници-
пальную должность.

2. Должности муниципальной службы устанавливается решением 
Думы Ординского муниципального округа в соответствии с реестром 
должностей муниципальной службы в Пермском крае, утверждаемым 
Закон Пермского края от 01.07.2009 № 465-ПК «О Реестре должно-
стей муниципальной службы в Пермском крае». 

Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосред-
ственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего 
муниципальную должность, замещаются муниципальными служащи-
ми путем заключения трудового договора на срок полномочий ука-
занного лица.

3. При составлении и утверждении штатного расписания органов 
местного самоуправления округа используются наименования долж-
ностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должно-
стей муниципальной службы.
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Статья 6. Классификация должностей муниципальной службы  
и основные квалификационные требования для замещения 

должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы подразделяются на следую-
щие группы:

высшие должности муниципальной службы;
главные должности муниципальной службы;
ведущие должности муниципальной службы;
старшие должности муниципальной службы;
младшие должности муниципальной службы.
2. Соотношение должностей муниципальной службы и должно-

стей государственной гражданской службы Пермского края с учетом 
квалификационных требований к соответствующим должностям му-
ниципальной службы и должностям государственной гражданской 
службы Пермского края устанавливается Законом Пермского края от 
04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае».

3. Для замещения должности муниципальной службы требуется 
соответствие квалификационным требованиям к уровню профессио-
нального образования, стажу муниципальной службы или работы по 
специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, кото-
рые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а при 
наличии соответствующего решения представителя нанимателя (ра-
ботодателя) - к специальности, направлению подготовки.

4. Квалификационные требования к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по спе-
циальности, направлению подготовки, необходимым для замещения 
должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципаль-
ными правовыми актами соответствующего органа (руководителя ор-
гана) местного самоуправления округа, на основе типовых квалифи-
кационных требований для замещения должностей муниципальной 
службы, которые определяются Законом Пермского края от 04.05.2008 
№ 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае» в соответст-
вии с классификацией должностей муниципальной службы.

5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанав-
ливаются в зависимости от области и вида профессиональной слу-
жебной деятельности муниципального служащего его должностной 
инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего 
могут также предусматриваться квалификационные требования к спе-
циальности, направлению подготовки.

6. В случае если должностной инструкцией муниципального слу-
жащего предусмотрены квалификационные требования к специаль-
ности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения 
должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы 
по специальности, направлению подготовки в указанный стаж вклю-
чаются периоды работы по этой специальности, этому направлению 
подготовки после получения гражданином (муниципальным служа-
щим) документа об образовании и (или) о квалификации по указан-
ным специальности, направлению подготовки.

В случае если должностной инструкцией муниципального служа-
щего не предусмотрены квалификационные требования к специаль-
ности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы 
по специальности, направлению подготовки в указанный стаж вклю-
чаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), 
при выполнении которой получены знания и умения, необходимые 
для исполнения должностных обязанностей по должности муници-
пальной службы, после получения им документа о профессиональ-
ном образовании того уровня, который соответствует квалифика-
ционным требованиям для замещения должности муниципальной 
службы.

Статья 7. Классные чины муниципальных служащих

1. Муниципальным служащим присваиваются классные чины. 
Порядок присвоения муниципальным служащим классных чинов, а 
также порядок их сохранения при переводе муниципальных служа-
щих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с 
муниципальной службы устанавливаются Законом Пермского края от 
01.07.2011 № 787-ПК «О классных чинах муниципальных служащих 
в Пермском крае». 

2. Классные чины указывают на соответствие уровня профессио-
нальной подготовки муниципальных служащих квалификационным 
требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

III. Правовой статус муниципального служащего

Статья 8. Основные права и обязанности муниципального  
служащего, ограничения и запреты, связанные с поступлением 

на муниципальную службу и ее прохождением

На муниципального служащего в полной мере распространяются 
основные права, обязанности, ограничения и запреты, установленные 
Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

Статья 9. Урегулирование конфликта интересов  
на муниципальной службе

1. Для целей настоящего Положения используются понятия «кон-
фликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные 
Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции».

2. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на 
муниципальной службе осуществляется в соответствии с Федераль-
ным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», а также законодательством в сфере проти-
водействия коррупции.

3. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих 
принципов служебного поведения и урегулирования конфликта инте-
ресов образуются в органе местного самоуправления округа, в поряд-
ке, определяемом указом губернатора Пермского края от 19.07.2012 № 
44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства 
Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муни-
ципальной службе в Пермском крае» и муниципальными правовыми 
актами Ординского муниципального округа.

Статья 10. Участие муниципального служащего в управлении  
коммерческими и некоммерческими организациями

1. Муниципальному служащему запрещается участвовать в управ-
лении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключе-
нием случаев, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Порядок получения муниципальным служащим разрешения 
представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмезд-
ной основе в управлении некоммерческой организацией устанавлива-
ется Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муници-
пальной службе в Пермском крае».

Статья 11. Представление сведений о доходах, расходах,  
об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муници-
пальной службы, включенных в соответствующий перечень, муни-
ципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны 
представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей. 

Порядок и форма представления указанных сведений определяют-
ся в соответствии с порядком и формой, которые установлены законом 
Пермского края для представления сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера гражданами, претендую-
щими на замещение должностей государственной гражданской служ-
бы Пермского края, и государственными гражданскими служащими 
Пермского края.

2. Перечень конкретных должностей муниципальной службы в ор-
ганах местного самоуправления округа, связанных с коррупционными 
рисками, при замещении которых муниципальные служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверждается правовым 
актом соответствующего органа (руководителем соответствующего 
органа) местного самоуправления с учетом требований, предусмо-
тренных указом губернатора Пермского края от 03.07.2009 № 27 «Об 
отдельных мерах по реализации нормативных правовых актов Рос-
сийской Федерации в сфере противодействия коррупции».

3. Муниципальный служащий, замещающий должность муници-
пальной службы, включенную в перечень, установленный правовым 
актом соответствующего органа (руководителя соответствующего 
органа) местного самоуправления округа представляет представите-
лю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, ежегодно, не позднее 30 
апреля года, следующего за отчетным.

4. Муниципальный служащий, замещающий должность муници-
пальной службы, осуществление полномочий по которой влечет за 
собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, обязан ежегодно в 
сроки, установленные для представления сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, представлять 
сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые уста-
новлены для предоставления сведений о расходах государственными 
гражданскими служащими Пермского края. 

5. Положение о представлении гражданином, претендующим на 
замещение должности муниципальной службы, и муниципальным 
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служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера утверждается правовым актом соответствую-
щего органа (руководителя соответствующего органа) местного само-
управления округа.

6. Контроль за соответствием расходов муниципального служаще-
го, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам 
осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федераль-
ным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам», нормативными правовыми актами Президента Россий-
ской Федерации, законами и иными нормативными правовыми акта-
ми Пермского края, муниципальными правовыми актами.

7. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемые муниципальным слу-
жащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями 
конфиденциального характера, если федеральными законами они не 
отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охра-
няемую федеральными законами тайну.

8. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера для установ-
ления или определения платежеспособности муниципального служа-
щего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в 
прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды рели-
гиозных или других общественных объединений, иных организаций, 
а также физических лиц.

9. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера муниципаль-
ных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предус-
мотренных законодательством Российской Федерации, несут ответст-
венность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательст-
вах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обя-
зательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных 
сведений является правонарушением, влекущим увольнение муници-
пального служащего с муниципальной службы.

11. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, 
достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими, замещающими указанные должности, 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами 
при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения 
муниципальными служащими ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, ис-
полнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
осуществляется в порядке, определяемом указом губернатора Перм-
ского края от 19.07.2012 № 44 «О мерах по реализации отдельных 
положений законодательства Российской Федерации в сфере проти-
водействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае».

Статья 12. Представление сведений о размещении информации  
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Гражданин, претендующий на замещение должности муници-
пальной службы, муниципальный служащий представляют предста-
вителю нанимателя (работодателю) сведения об адресах сайтов и 
(или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых они размещали общедоступную информа-
цию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, в порядке, 
установленном Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации».

2. По решению представителя нанимателя (работодателя) уполно-
моченные им муниципальные служащие осуществляют обработку 
общедоступной информации, размещенной претендентами на заме-
щение должности муниципальной службы и муниципальными слу-
жащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотрен-
ных частью 1 настоящей статьи.

IV. Порядок прохождения муниципальной службы

Статья 13. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достиг-
шие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 
Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, 

установленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского 
края от 04.05.2008 № 228-ПК  «О муниципальной службе в Пермском 
крае», настоящим Положением, муниципальными правовыми акта-
ми, для замещения должностей муниципальной службы, при отсут-
ствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной служ-
бой.

2. При поступлении на муниципальную службу гражданин пред-
ставляет в соответствии с федеральным законодательством следую-
щие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу 
и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 
установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством порядке, за исклю-
чением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впер-
вые;

5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду-

ального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, ког-
да трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в нало-
говом органе по месту жительства на территории Российской Феде-
рации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запа-
се, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболева-
ния, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления 
на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера;

11) сведения, предусмотренные статьей 12 настоящего Положения;
12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Пра-
вительства Российской Федерации.

3. Представленные гражданином при поступлении на муниципаль-
ную службу сведения могут подвергаться проверке в установленном 
федеральными законами порядке. В случае установления в процессе 
проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина 
на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в 
письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципаль-
ную службу.

4. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществ-
ляется в результате назначения на должность муниципальной службы 
на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законо-
дательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным 
законом от  02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», и оформляется актом представителя нанимателя 
(работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

Статья 14. Конкурс на замещение вакантной должности  
муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления округа заключению трудового договора мо-
жет предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка 
профессионального уровня претендентов на замещение должности 
муниципальной службы, их соответствия установленным квалифика-
ционным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муници-
пальной службы устанавливается решением Думы Ординского муни-
ципального округа.

Статья 15. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципальных служащих проводится в соответ-
ствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муници-
пальной службе в Российской Федерации» в целях определения их 
соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Атте-
стация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих 
утверждается правовыми актами Ординского муниципального округа 
в соответствии с Законом Пермского края от 14.11.2008 № 342-ПК «О 
Типовом положении о проведении аттестации муниципальных служа-
щих в Пермском крае». 

Статья 16. Денежное содержание муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде 
денежного содержания, которое состоит из должностного оклада му-
ниципального служащего в соответствии с замещаемой им должно-
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стью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также 
из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых За-
коном Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной 
службе в Пермском крае». 

2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и 
иных дополнительных выплат и порядок их осуществления уста-
навливается решением Думы Ординского муниципального округа в 
соответствии с Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О 
муниципальной службе в Пермском крае».

Статья 17. Поощрение муниципального служащего

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу муни-
ципальным служащим предусматриваются следующие виды поощре-
ний:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощ-
рения;

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправле-
ния Ординского муниципального округа с выплатой единовременного 
поощрения или вручением ценного подарка;

3) награждение ценным подарком;
4) награждение почтенной грамотой органа местного самоуправле-

ния;
5) присвоение почетного звания, учрежденного в Ординском муни-

ципальном округе;
6) представление к государственной награде Российской Федера-

ции, присвоению почетного звания Российской Федерации и Перм-
ского края в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок применения мер поощрения устанавливается муници-
пальным правовыми актом органа местного самоуправления округа 
в соответствии с федеральными законами и Законом Пермского края 
от 04.05.2008 № 228-ПК  «О муниципальной службе в Пермском 
крае». 

Статья 18. Рабочее (служебное) время 

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регули-
руется в соответствии с трудовым законодательством с учетом осо-
бенностей, установленных Законом Пермского края от 04.05.2008  
№ 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае».

Статья 19. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный отпуск 
с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и де-
нежного содержания, размер которого определяется в порядке, уста-
новленном трудовым законодательством для исчисления средней за-
работной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего 
состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных опла-
чиваемых отпусков. 

3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный ос-
новной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных 
дней.

4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжитель-
ностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 кален-
дарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных 
дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календар-
ных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календар-
ных дней.

5. Муниципальным служащим, для которых установлен ненорми-
рованный служебный день, предоставляется ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день про-
должительностью три календарных дня.

6. Муниципальным служащим по их письменному заявлению ре-
шением работодателя могут предоставляться отпуска без сохранения 
денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральным за-
конодательством.

7. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного 
оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная 
выплата.

Условия и порядок выплаты устанавливаются решением Думы  Ор-
динского муниципального округа.

Статья 20. Стаж муниципальной службы

1. В стаж муниципальной службы включаются периоды замеще-
ния должностей, определенных Федеральным законом от  02.03.2007  
№ 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» и за-
коном Пермского края.

2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в 
него периодов трудовой деятельности устанавливается законами 
Пермского края.

Статья 21. Служебное удостоверение муниципального служащего

1. Муниципальным служащим при замещении должности муници-
пальной службы может выдаваться служебное удостоверение, которое 
является документом, подтверждающим должностные полномочия 
муниципального служащего.

2. Порядок выдачи служебных удостоверений и его форма утвер-
ждаются правовым актом соответствующего органа (руководителя 
соответствующего органа) местного самоуправления.

Статья 22. Расторжение трудового договора с муниципальным 
служащим

Расторжение трудового договора с муниципальным служащим мо-
жет быть произведено по основаниям, предусмотренным Трудовым 
кодексом Российской Федерации, а также по инициативе представи-
теля нанимателя (работодателя) в случаях предусмотренных Феде-
ральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации».

Статья 23. Гарантии для муниципального служащего

1. Муниципальным служащим обеспечиваются гарантии, уста-
новленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации» и Законом Пермского 
края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском 
крае».

2. Законами Пермского края и Уставом Ординского муниципаль-
ного округа муниципальным служащим могут быть предоставлены 
дополнительные гарантии.

Статья 24. Пенсионное обеспечение муниципального служащего 
и членов его семьи

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального слу-
жащего в полном объеме распространяются права государственного 
гражданского служащего, установленные федеральными законами и 
законами Пермского края.

2. Определение размера государственной пенсии муниципального 
служащего осуществляется в соответствии с установленным законом 
Пермского края соотношением должностей муниципальной службы 
и должностей государственной гражданской службы Пермского края. 
Максимальный размер государственной пенсии муниципального слу-
жащего не может превышать максимальный размер государственной 
пенсии государственного гражданского служащего Пермского края по 
соответствующей должности государственной гражданской службы 
Пермского края.

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за вы-
слугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) 
помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 
25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», иные периоды в соответствии с 
нормативными правовыми актами Пермского края  и правовыми ак-
тами Ординского муниципального округа.

4. В случае смерти муниципального служащего, связанной с ис-
полнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей 
после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умер-
шего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца 
в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 25. Дополнительное профессиональное образование 
муниципального служащего 

1. Дополнительное профессиональное образование муниципаль-
ных служащих направлено на профессиональное развитие муници-
пального служащего, обеспечение соответствия его квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социаль-
ной среды.

Дополнительное профессиональное образование муниципальных 
служащих осуществляется посредством реализации дополнительных 
профессиональных программ (программ повышения квалификации и 
программ профессиональной переподготовки).

Дополнительное профессиональное образование муниципальных 
служащих проводится по мере необходимости в течение всего перио-
да прохождения муниципальной службы.

2. Порядок организации и проведения дополнительного професси-
онального образования муниципальных служащих устанавливается 
правовым актом соответствующего органа (руководителя соответст-
вующего органа) местного самоуправления, с учетом единства требо-
ваний к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы 
и дополнительному профессиональному образованию.
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Статья 26. Дисциплинарная ответственность муниципального 
служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или 
ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине 
возложенных на него служебных обязанностей – представитель нани-
мателя (работодатель) имеет право применить дисциплинарные взы-
скания в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный про-
ступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до 
решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен 
от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного 
содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения 
должностных обязанностей в этом случае производится правовым ак-
том работодателя.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий 
определяется трудовым законодательством, за исключением случа-
ев предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 27. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании  

конфликта интересов и неисполнение обязанностей,  
установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании кон-
фликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в це-
лях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» и другими федеральными законами, налагают-
ся взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации». 

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муници-
пальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения им 
правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального за-
кона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации».

3. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются 
представителем нанимателя (работодателем) в порядке и сроки, уста-
новленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Пермского 
края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском 
крае», указом губернатора Пермского края от 19.07.2012 № 44 «О ме-
рах по реализации отдельных положений законодательства Россий-
ской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципаль-
ной службе в Пермском крае».

4. При применении взыскания за коррупционное правонарушение 
учитываются характер совершенного муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при 
которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим дру-
гих ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, а также предше-
ствующие результаты исполнения муниципальным служащим своих 
должностных обязанностей.

V.  Кадровая работа 

Статья 28. Кадровая работа

Кадровая работа в органах местного самоуправления округа осу-
ществляется в соответствии с федеральными законами и законами 
Пермского края, Уставом Ординского муниципального округа, ины-
ми нормативными правовыми актами Ординского муниципального 
округа.

Статья 29. Подготовка кадров для муниципальной службы  
на договорной основе

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового 
состава муниципальной службы органы местного самоуправления 
округа могут осуществлять организацию подготовки граждан для 
муниципальной службы на договорной основе в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации об образовании и с учетом 
положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации».

2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего 
прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом об-
учении) заключается между органом местного самоуправления окру-
га и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по 
прохождению муниципальной службы в указанном органе местного 

самоуправления округа в течение установленного срока после окон-
чания обучения.

3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на 
конкурсной основе в порядке, установленном Законом Пермского 
края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском 
крае».

4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целе-
вом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком 
Российской Федерации и впервые получающие среднее профессио-
нальное или высшее образование по очной форме обучения за счет 
средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Гра-
жданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент по-
ступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, 
предусмотренного частью 7 настоящей статьи, соответствовать требо-
ваниям, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения 
должностей муниципальной службы.

5. Решение о проведении конкурса на заключение договора о целе-
вом обучении принимается Думой Ординского муниципального окру-
га. Конкурс проводится конкурсной комиссией, порядок формирова-
ния и работы которой, устанавливается решением Думы Ординского 
муниципального округа. Методика проведения конкурсных процедур, 
включая критерии оценки претендентов на заключение договора о це-
левом обучении устанавливаются решением Думы Ординского муни-
ципального округа о проведении конкурса на заключение договора о 
целевом обучении.

6. Договор о целевом обучении между органом местного самоу-
правления и отобранным на конкурсной основе лицом заключается 
в соответствии с типовой формой договора о целевом обучении, ут-
вержденной Правительством Российской Федерации, не позднее чем 
через 45 дней со дня принятия решения по итогам конкурса на за-
ключение договора о целевом обучении. Договор о целевом обучении 
может быть заключен с гражданином один раз.

7. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после 
окончания целевого обучения устанавливается договором о целевом 
обучении. Указанный срок не может быть менее срока, в течение кото-
рого орган местного самоуправления округа предоставлял меры соци-
альной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом 
обучении, но не более пяти лет.

Статья 30. Персональные данные  
муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - инфор-
мация, необходимая работодателю в связи с исполнением муници-
пальным служащим обязанностей по замещаемой должности му-
ниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального 
служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат об-
работке в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
области персональных данных с особенностями предусмотренными 
главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 31. Порядок ведения личного дела муниципального 
служащего

1. На каждого муниципального служащего заводится личное дело, 
к которому приобщаются документы, связанные с поступлением му-
ниципального служащего на муниципальную службу, ее прохождени-
ем и увольнением с муниципальной службы.

2. При увольнении муниципального служащего с муниципальной 
службы его личное дело хранится в течение 10 лет в архиве орга-
на местного самоуправления по последнему месту муниципальной 
службы.

3. При ликвидации органов местного самоуправления, в которых 
муниципальный служащий замещал должность муниципальной 
службы, его личное дело передается на хранение в органы местного 
самоуправления, которым переданы функции ликвидированных орга-
нов местного самоуправления, или их правопреемникам.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществля-
ется в порядке, установленном для ведения личного дела государст-
венного гражданского служащего.

Статья 32. Реестр муниципальных служащих

1. В Ординском муниципальном округе ведется реестр муници-
пальных служащих.

2. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утвержда-
ется правовым актом главы муниципального округа - главы админис-
трации Ординского муниципального округа.

Статья 33. Кадровый резерв на муниципальной службе

1. В Ординском муниципальном округе в соответствии с му-
ниципальными  правовыми актами может создаваться кадровый 
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резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы.

2. Основные принципы, порядок формирования и работы с кадро-
вым резервом на муниципальной службе устанавливаются правовым 
актом соответствующего органа (руководителя соответствующего ор-
гана) местного самоуправления.

VI. Финансирование и программы развития муниципальной 
службы

Статья 34. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет 
средств бюджета Ординского муниципального округа.

Статья 35. Программы развития муниципальной службы

1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципаль-
ными программами развития муниципальной службы Ординского 
муниципального округа и программами развития муниципальной 
службы  в  Пермском крае.

2. В целях повышения эффективности деятельности органов мест-
ного самоуправления округа и муниципальных служащих  в органах 
местного самоуправления округа могут проводиться эксперименты. 
Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реали-
зации программ развития муниципальной службы, указанных в части 
1 настоящей статьи, устанавливаются постановлением Правительства 
Пермского края и правовыми актами Ординского муниципального 
округа.

Решение Думы Ординского муниципального округа Пермского края
31.05.2021                                                                                                                                                                                                                        № 207

О  внесении изменений в решение Думы Ординского муниципального округа  
от 09.12.2020 № 167 «Об утверждении бюджета Ординского муниципального округа  

на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»
Принято Думой Ординского                   
муниципального округа 27 мая 2021 года

На основании решения Думы Ординского муниципального округа 
от 14.10.2019 № 24 «Об утверждении Положения «О бюджетном про-
цессе в Ординском муниципальном округе»

Дума Ординского муниципального округа РЕШАЕТ:
1. Внести в решение Думы Ординского муниципального округа от 

09.12.2020 № 167 «Об утверждении бюджета Ординского муници-
пального округа на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» 
следующие изменения:

а) в пункте 1:
в подпункте а) цифры «668 110,84» заменить цифрами «661 632,21»;
в подпункте б) цифры «694 830,15» заменить цифрами «685 690,90»;
в подпункте в) цифры «26 719,31» заменить цифрами «24 058,69»;
б) изложить приложение 3 к решению в новой редакции, согласно 

приложению 1 к настоящему решению Думы Ординского муници-
пального округа;

в) изложить приложение 4 к решению в новой редакции, согласно 
приложению 2 к настоящему решению Думы Ординского муници-
пального округа;

г) изложить приложение 5 к решению в новой редакции, согласно 
приложению 3 к настоящему решению Думы Ординского муници-
пального округа;

д) изложить приложение 6 к решению в новой редакции, согласно 
приложению 4 к настоящему решению Думы Ординского муници-
пального округа;

е) изложить приложение 7 к решению в новой редакции, согласно 
приложению 5 к настоящему решению Думы Ординского муници-
пального округа;

ж) изложить приложение 8 к решению в новой редакции, согласно 
приложению 6 к настоящему решению Думы Ординского муници-
пального округа;

з) изложить приложение 9 к решению в новой редакции, согласно 
приложению 7 к настоящему решению Думы Ординского муници-
пального округа;

и) изложить приложение 12 к решению в новой редакции, согласно 
приложению 8 к настоящему решению Думы Ординского муници-
пального округа;

к) изложить приложение 13 к решению в новой редакции, согласно 
приложению 9 к настоящему решению Думы Ординского муници-
пального округа.

2. Опубликовать настоящее решение в официальном сетевом изда-
нии «Мой район» (https://orda-gazeta.ru).

3. Настоящее решение вступает в силу после опубликования в пе-
чатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень ор-
ганов местного самоуправления Ординского муниципального округа». 

 
Председатель Думы Ординского
муниципального округа                                               М.А. Шипулин

Глава муниципального округа –
глава администрации Ординского
муниципального округа                                                  А.С. Мелёхин

Полный текст настоящего решения опубликован в официальном се-
тевом издании «Мой район» (https://orda-gazeta.ru).

Решение Думы Ординского муниципального округа Пермского края
31.05.2021                                                                                                                                                                                                                        № 208

О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе  
в Ординском муниципальном округе, утвержденное решением Думы  

Ординского муниципального округа от 14.10.2019 № 24
Принято Думой Ординского                   
муниципального округа 27 мая 2021 года

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации 
Дума Ординского муниципального округа РЕШАЕТ:
1. Внести в Положение о бюджетном процессе в Ординском муни-

ципальном округе, утвержденное решением Думы Ординского муни-
ципального округа от 14.10.2019 № 24 следующие изменения:

1) часть 2 статьи 21 изложить в новой редакции:
«2. Долговые обязательства Ординского муниципального округа 

могут существовать в виде обязательств по:
1) ценным бумагам Ординского муниципального округа (муници-

пальным ценным бумагам);
2) бюджетным кредитам, привлеченным в валюте Российской Фе-

дерации в местный бюджет из других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации;

3) бюджетным кредитам, привлеченным от Российской Федерации 
в иностранной валюте в рамках использования целевых иностранных 
кредитов;

4) кредитам, привлеченным Ординским муниципальным округом 
от кредитных организаций в валюте Российской Федерации;

5) гарантиям Ординского муниципального округа (муниципальным 
гарантиям), выраженным в валюте Российской Федерации;

6) муниципальным гарантиям, предоставленным Российской Феде-
рации в иностранной валюте в рамках использования целевых ино-
странных кредитов;

7) иным долговым обязательствам, возникшим до введения в дей-
ствие Бюджетного кодекса Российской Федерации и отнесенным на 
муниципальный долг.»;

2) часть 4 статьи 36 изложить в новой редакции:
«4. Казначейское обслуживание исполнения местного бюджета 

осуществляется Федеральным казначейством.
Для казначейского обслуживания исполнения местного бюдже-

та в Федеральном казначействе с учетом положений статьи 38.2 
Бюджетного Кодекса открывается единый счет местного бюджета, 
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через который осуществляются все операции по исполнению бюд-
жета.»;

3) часть 1 статьи 38 изложить в новой редакции:
«1. Под кассовым планом понимается прогноз поступлений в мест-

ный бюджет и перечислений из местного бюджета в текущем финан-
совом году в целях определения прогнозного состояния единого счета 
местного бюджета, включая временный кассовый разрыв и объем вре-
менно свободных средств.

Прогноз перечислений из местного бюджета по оплате муници-
пальных контрактов, иных договоров формируется с учетом опре-
деленных при планировании закупок товаров, работ, услуг для обес-
печения муниципальных нужд сроков и объемов оплаты денежных 
обязательств по заключаемым муниципальным контрактам, иным 
договорам.»;

4) в статье 39: 
абзац 2 изложить в новой редакции:
«зачисление на единый счет местного бюджета доходов от распре-

деления налогов, сборов и иных поступлений в бюджетную систему 
Российской Федерации, распределяемых по нормативам, действую-
щим в текущем финансовом году, установленным Бюджетным Кодек-
сом Российской Федерации, решением о местном бюджете и иными 
муниципальными правовыми актами, принятыми в соответствии с 
положениями Бюджетного  Кодекса Российской Федерации, законами 
Пермского края, с казначейских счетов для осуществления и отраже-
ния операций по учету и распределению поступлений и иных посту-
плений в местный бюджет;»;

абзац 6 изложить в новой редакции:
«перечисление Федеральным казначейством излишне распределен-

ных сумм, средств, необходимых для осуществления возврата (зачета, 
уточнения) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм на-
логов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевре-
менное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на 
излишне взысканные суммы, с единых счетов соответствующих бюд-
жетов на соответствующие казначейские счета для осуществления 
и отражения операций по учету и распределению поступлений для 
учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации в порядке, установленном Министер-
ством финансов Российской Федерации.»;

5) часть 5 статьи 40 изложить в новой редакции:
«5. Получатель бюджетных средств подтверждает обязанность 

оплатить за счет средств местного бюджета денежные обязательства 
в соответствии с распоряжениями о совершении казначейских пла-
тежей (далее - распоряжение) и иными документами, необходимыми 
для санкционирования их оплаты, а в случаях, связанных с выпол-
нением оперативно-розыскных мероприятий и осуществлением мер 
безопасности в отношении потерпевших, свидетелей и иных участ-
ников уголовного судопроизводства, в соответствии с распоряжени-
ями.»;

6) абзац 2 части 3 статьи 43 изложить в новой редакции:
«До последнего рабочего дня текущего финансового года включи-

тельно орган, осуществляющий казначейское обслуживание исполне-
ния местного бюджета, обязан оплатить санкционированные к оплате 
в установленном порядке бюджетные обязательства в пределах остат-
ка средств на едином счете местного бюджета.»;

7) в статье 47:
часть 4 изложить в новой редакции:
«4. Полномочиями органа внутреннего муниципального финансо-

вого контроля по осуществлению внутреннего муниципального фи-
нансового контроля являются:

контроль за соблюдением положений правовых актов, регулирую-
щих бюджетные правоотношения, в том числе устанавливающих тре-
бования к бухгалтерскому учету и составлению и представлению бух-
галтерской (финансовой) отчетности муниципальных учреждений;

контроль за соблюдением положений правовых актов, обусловли-
вающих публичные нормативные обязательства и обязательства по 
иным выплатам физическим лицам из местного бюджета, а также 
за соблюдением условий договоров (соглашений) о предоставлении 
средств из местного бюджета, муниципальных контрактов;

контроль за соблюдением условий договоров (соглашений), заклю-
ченных в целях исполнения договоров (соглашений) о предоставлении 
средств из бюджета, а также в случаях, предусмотренных Бюджетным 
кодексом Российской Федерации, условий договоров (соглашений), 
заключенных в целях исполнения муниципальных контрактов;

контроль за достоверностью отчетов о результатах предоставления 
и (или) использования бюджетных средств (средств, предоставлен-
ных из бюджета), в том числе отчетов о реализации муниципальных 
программ, отчетов об исполнении муниципальных заданий, отчетов о 
достижении значений показателей результативности предоставления 
средств из местного бюджета;

контроль в сфере закупок, предусмотренный законодательством 
Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд.»;

часть 5 исключить;
части 6-7 изложить в новой редакции:

«6. При осуществлении полномочий по внутреннему муниципаль-
ному финансовому контролю органом внутреннего муниципального 
финансового контроля:

проводятся проверки, ревизии и обследования;
направляются объектам контроля акты, заключения, представления 

и (или) предписания;
направляются финансовым органам (органам управления государ-

ственными внебюджетными фондами) уведомления о применении 
бюджетных мер принуждения;

осуществляется производство по делам об административных пра-
вонарушениях в порядке, установленном законодательством об адми-
нистративных правонарушениях;

назначается (организуется) проведение экспертиз, необходимых 
для проведения проверок, ревизий и обследований;

получается необходимый для осуществления внутреннего муници-
пального финансового контроля постоянный доступ к государствен-
ным и муниципальным информационным системам в соответствии 
с законодательством Российской Федерации об информации, инфор-
мационных технологиях и о защите информации, законодательством 
Российской Федерации о государственной и иной охраняемой зако-
ном тайне;

направляются в суд иски о признании осуществленных закупок то-
варов, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципаль-
ных) нужд недействительными в соответствии с Гражданским кодек-
сом Российской Федерации.

7. Внутренний муниципальный финансовый контроль осуществ-
ляется в соответствии с федеральными стандартами, утвержденными 
нормативными правовыми актами Правительства Российской Феде-
рации.

Орган внутреннего муниципального финансового контроля вправе 
издавать ведомственные правовые акты (стандарты), обеспечиваю-
щие осуществление полномочий по внутреннему муниципальному 
финансовому контролю, в случаях, предусмотренных федеральными 
стандартами внутреннего государственного (муниципального) фи-
нансового контроля.»;

8) статью 48 изложить в новой редакции:
«Статья 48. Представления и предписания органов муниципально-

го финансового контроля
1. Под представлением понимается документ органа внутренне-

го муниципального финансового контроля, направляемый объекту 
контроля и содержащий информацию о выявленных в пределах ком-
петенции органа внутреннего муниципального финансового контроля 
нарушениях и одно из следующих обязательных для исполнения в 
установленные в представлении сроки или в течение 30 календарных 
дней со дня его получения, если срок не указан, требований по каждо-
му указанному в представлении нарушению:

1) требование об устранении нарушения и о принятии мер по устра-
нению его причин и условий;

2) требование о принятии мер по устранению причин и условий 
нарушения в случае невозможности его устранения.

2. Под предписанием понимается документ органа внутренне-
го муниципального финансового контроля, направляемый объекту 
контроля в случае невозможности устранения либо неустранения в 
установленный в представлении срок нарушения при наличии воз-
можности определения суммы причиненного ущерба публично-пра-
вовому образованию в результате этого нарушения. Предписание 
содержит обязательные для исполнения в установленный в предпи-
сании срок требования о принятии мер по возмещению причиненного 
ущерба публично-правовому образованию.

В случаях, установленных федеральными стандартами внутрен-
него государственного (муниципального) финансового контроля, 
орган внутреннего муниципального финансового контроля направ-
ляет копии представлений и предписаний главным администраторам 
бюджетных средств, органам местного самоуправления Ординского 
муниципального округа, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя, иным органам и организациям.

3. Представления и предписания Контрольно-счетной палаты окру-
га составляются и направляются объектам контроля в соответствии 
с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ Об общих 
принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

4. По решению органа внутреннего муниципального финансового 
контроля срок исполнения представления, предписания органа вну-
треннего муниципального финансового контроля может быть продлен 
в порядке, предусмотренном федеральными стандартами внутреннего 
государственного (муниципального) финансового контроля, но не бо-
лее одного раза по обращению объекта контроля.

5. Неисполнение предписаний органа внутреннего муниципально-
го финансового контроля о возмещении причиненного Ординскому 
муниципальному округу  ущерба является основанием для обращения 
уполномоченного, муниципальным правовым актом администрации Ор-
динского муниципального округа в суд с исковыми заявлениями о воз-
мещении ущерба, причиненного Ординскому муниципальному округу.

6. В представлениях и предписаниях органа муниципального фи-
нансового контроля не указывается информация о нарушениях, выяв-
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ленных по результатам внутреннего финансового контроля и внутрен-
него финансового аудита, при условии их устранения.»;

9) статью 49 изложить в новой редакции:
«Статья 49. Бюджетные правонарушения
1. Бюджетным нарушением признается совершенное админист-

рацией Ординского муниципального округа, финансовым органом, 
главным администратором (администратором) бюджетных средств 
Ординского муниципального округа, муниципальным заказчиком:

1) нарушение положений бюджетного законодательства Российской 
Федерации и иных правовых актов, регулирующих бюджетные пра-
воотношения;

2) нарушение положений правовых актов, обусловливающих пу-
бличные нормативные обязательства и обязательства по иным вы-
платам физическим лицам из бюджета Ординского муниципального 
округа, повлекшее причинение ущерба публично-правовому образо-
ванию;

3) нарушение условий договоров (соглашений) о предоставлении 
средств из бюджета;

4) нарушение условий государственных (муниципальных) контрак-
тов.

2. Применение к участнику бюджетного процесса, указанному в 
пункте 2.1 статьи 266.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, 
бюджетной меры принуждения не освобождает его должностных лиц 
при наличии соответствующих оснований от ответственности, пред-
усмотренной законодательством Российской Федерации.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования в печат-
ном средстве  массовой информации «Официальный бюллетень органов 
местного самоуправления Ординского муниципального округа» и распро-
страняется на правоотношения, возникающие с 1 января 2021 года. 

 
Председатель Думы Ординского
муниципального округа                                               М.А. Шипулин

Глава муниципального округа –
глава администрации Ординского
муниципального округа                                                  А.С. Мелёхин

Постановление Администрации Ординского муниципального округа Пермского края
27.04.2021                                                                                                                                                                                                                          № 479

Об утверждении материалов, обосновывающих лимит и квоты (объем) добычи  
охотничьих ресурсов на территории Пермского края на период  

с 1 августа 2021 года по 1 августа 2022 года
В соответствии с требованиями Федерального закона от 23.11.1995 

№ 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», Федеральным законом от 
06.10.2013 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ординского му-
ниципального округа, администрация Ординского муниципального 
округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить материалы, обосновывающие лимит и квоты (объем) 

добычи охотничьих ресурсов на территории Пермского края на пери-
од с 1 августа 2021 года по 1 августа 2022 года.

2. Постановление вступает в силу после официального опубли-
кования в печатном средстве массовой информации «Официальный 
бюллетень органов местного самоуправления Ординского муници-
пального округа» и подлежит размещению на официальном сайте Ор-
динского муниципального округа. 

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя 
главы администрации округа по вопросу ЖКХ, инфраструктуры и 
градостроительства Трясцина Ю.В.

И.п. главы муниципального округа                                  У.А. Зотова

Постановление Администрации Ординского муниципального округа Пермского края
04.05.2021                                                                                                                                                                                                                          № 509

Об утверждении проекта планировки территории и проекта межевания территории ли-
нейного объекта: «Газопровод низкого давления для газоснабжения жилых домов,  

с. Орда, по ул. Арсеновская, Зеленая»
В соответствии со ст. 45 Градостроительного кодекса Россий-

ской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2013 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», администрация Ординского муниципаль-
ного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить проект планировки территории и проект межева-

ния территории линейного объекта : «Газопровод низкого давле-
ния для газоснабжения жилых домов, с. Орда, по ул. Арсеновская, 
Зеленая».

2. Постановление вступает в силу после официального опубликова-
ния в печатном средстве массовой информации «Официальный бюл-
летень органов местного самоуправления Ординского муниципально-
го округа и подлежит размещению на официальном сайте Ординского 
муниципального округа.

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя 
главы администрации округа по вопросу ЖКХ, инфраструктуры и 
градостроительства Трясцина Ю.В.

Глава муниципального округа                                      А.С. Мелёхин

Постановление Администрации Ординского муниципального округа Пермского края
28.05.2021                                                                                                                                                                                                                          № 651

О проведении общественных обсуждений по объекту проектной документации  
«Проект технической документации «Продукт зольный минеральный ПЗМ»

В соответствии со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2013 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Уставом Ординского муниципального округа, и 
заявлением ООО «Меркурий» от 18.05.2021 № 120, администрация 
Ординского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести 12 июля 2021 года в 14:00 общественные обсуждения 

по объекту проектной документации «Проект технической докумен-
тации «Продукт зольный минеральный ПЗМ».

2. Местом проведения общественных обсуждений определить по-
мещение администрации Ординского муниципального округа, распо-

ложенного по адресу: Пермский край, с. Орда ул. Советская, д.12 каб. 
130 (зал заседаний Думы Ординского муниципального округа).

3. Инициатор проведения общественных обсуждений глава муни-
ципального округа – глава администрации Ординского муниципаль-
ного округа.

4. Заинтересованные лица вправе до 12 июля 2021 года предоста-
вить предложения и замечания по теме общественных обсуждений в 
форме в отдел архитектуры и градостроительства администрации Ор-
динского муниципального округа по адресу: с. Орда, ул. Советская, 
12, каб. 117.

5. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и 
организации общественных обсуждений:
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Мелёхин А.С. – глава Ординского муниципального округа – глава 
администрации муниципального округа – председатель организаци-
онного комитета;

Пастухов А.В. – главный специалист отдела архитектуры и градо-
строительства администрации Ординского муниципального округа – 
секретарь организационного комитета;

Трясцин Ю.В. – заместитель главы администрации муниципально-
го округа по вопросам ЖКХ, инфраструктуры и градостроительства;

Коновалов В.К. – начальник отдела по делам гражданской обороны, 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и экологической 
безопасности администрации Ординского муниципального округа;

Лысых Л.В. – начальник управления имущественных и земельных 
отношений;

Шляпникова Н.С. – начальник отдела архитектуры и градострои-
тельства администрации Ординского муниципального округа.

6. Постановление вступает в силу после официального опубликова-
ния в печатном средстве массовой информации «Официальный бюл-
летень органов местного самоуправления Ординского муниципально-
го округа и подлежит размещению на официальном сайте Ординского 
муниципального округа.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы администрации муниципального округа 
по вопросам ЖКХ, инфраструктуры и градостроительства Трясци-
на Ю.В.

Глава муниципального округа                                      А.С. Мелёхин

Постановление Администрации Ординского муниципального округа Пермского края
28.05.2021                                                                                                                                                                                                                          № 652

О проведении общественных обсуждений по теме: «Внесение изменений  
в схему теплоснабжения Медянского сельского поселения Ординского муниципального 

района Пермского края, утвержденную решением совета депутатов Медянского  
сельского поселения Ординского муниципального района Пермского края  

от 20.12.2012 № 40»
В соответствии со статьей 45, 46 Градостроительного кодекса РФ, 

в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2013 № 131-ФЗ  
«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010  
№ 190-ФЗ «О теплоснабжении», Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 22.02.2021 № 154 «О требованиях к схе-
мам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения» Уста-
вом Ординского муниципального округа, администрация Ординско-
го муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести 05 июля 2021 года в 14:00 общественные обсуждения 

по теме: «Внесение изменений в схему теплоснабжения Медянского 
сельского поселения Ординского муниципального района Пермского 
края, утвержденную решением совета депутатов Медянского сельско-
го поселения Ординского муниципального района Пермского края от 
20.12.2012 № 40».

2. Местом проведения общественных обсуждений определить по-
мещение администрации Ординского муниципального округа, распо-
ложенного по адресу: Пермский край, с. Орда ул. Советская, д.12 каб. 
130 (зал заседаний Думы Ординского муниципального округа).

3. Инициатор проведения общественных обсуждений глава муни-
ципального округа – глава администрации Ординского муниципаль-
ного округа.

4. Заинтересованные лица вправе до 05 июля 2021 года предоста-
вить предложения и замечания по теме общественных обсуждений в 
форме в отдел архитектуры и градостроительства администрации Ор-
динского муниципального округа по адресу: с. Орда, ул. Советская, 
12, каб. 117.

5. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и 
организации общественных обсуждений:

Мелёхин А.С. – глава Ординского муниципального округа – глава 
администрации муниципального округа – председатель организаци-
онного комитета;

Пастухов А.В. – главный специалист отдела архитектуры и градо-
строительства администрации Ординского муниципального округа – 
секретарь организационного комитета;

Трясцин Ю.В. – заместитель главы администрации муниципально-
го округа по вопросам ЖКХ, инфраструктуры и градостроительства;

Коновалов В.К. – начальник отдела по делам гражданской обороны, 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и экологической 
безопасности администрации Ординского муниципального округа;

Лысых Л.В. – начальник управления имущественных и земельных 
отношений;

Моторин М.А. – начальник отдела инфраструктуры и ЖКХ;
Шляпникова Н.С. – начальник отдела архитектуры и градострои-

тельства администрации Ординского муниципального округа.
6. Постановление вступает в силу после официального опубли-

кования в печатном средстве массовой информации «Официальный 
бюллетень органов местного самоуправления Ординского муници-
пального округа» и подлежит размещению на официальном сайте Ор-
динского муниципального округа.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации муниципального округа по во-
просам ЖКХ, инфраструктуры и градостроительства Трясцина Ю.В.

Глава муниципального округа                                      А.С. Мелёхин
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