PAGE  
3

[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ АШАПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ОРДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03.07.2015                                                                                                        № 87
Об утверждении квалификационных требований
к должностям муниципальной службы

в администрации Ашапского
сельского поселения
В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Реестром должностей муниципальной службы в Ашапском сельском поселении, утвержденным решением Совета депутатов Ашапского сельского поселения от 25 декабря 2009г. № 48, администрация Ашапского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить квалификационные требования к должностям муниципальной службы в администрации Ашапского  сельского поселения согласно приложению.
2. Признать утратившими силу постановления главы Ашапского сельского поселения:


от 30.12.2009 № 94 «О квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы в администрации Ашапского сельского поселения»;

от 12.07.2011 № 72 «О внесении изменений в постановление главы Ашапского сельского поселения о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы в администрации Ашапского сельского поселения от 30.12.2009  № 94»;

от 18.06.2012 № 101 «О внесении изменений в постановление главы Ашапского сельского поселения о  квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы в администрации Ашапского сельского поселения от 30.12.2009  № 94».
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
4. Контроль исполнения Постановления возложить на помощника главы поселения по организационно-правовым вопросам Погорелову Н.И.
И.о.главы администрации поселения                                             Н.И.Погорелова
                                                              
  УТВЕРЖДЕНЫ                                                                                    







   постановлением администрации
                                                                             Ашапского сельского поселения
                                                         от 03.07.2015 № 87
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В АДМИНИСТРАЦИИ АШАПСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Квалификационные требования к должностям муниципальной службы в администрации Ашапского сельского поселения (далее - квалификационные требования) состоят из единства требований к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Ашапского сельского поселения:

а) к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности;

б) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, а именно:

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Пермского края, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, Устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей;

- знание своей должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, установленных в администрации Красноясыльского сельского поселения;

- навыки работы с персональным компьютером и другой организационной техникой;

- иные профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей, устанавливаемые должностной инструкцией с учетом задач и функций подразделения администрации Красноясыльского сельского поселения.

1. При замещении должностей муниципальной службы учитываются следующие квалификационные требования:

а) для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

б) для главной группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы – наличие высшего профессионального   образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее пяти лет (за исключением лиц, замещающих руководящие должности в данной группе должностей)
для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливается квалификационное требование к стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы- не менее одного года стажа работы по специальности;
г) для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее трех лет;

д) для младшей группы должностей муниципальной: службы - наличие среднего профессионального образования или начального профессионального образования (с получением среднего (полного) общего образования) без предъявления требований к стажу;

2. Квалификационные требования, предъявляемые по должностям муниципальной службы, являются основанием при:

- оценке служебной деятельности муниципального служащего в период проведения его аттестации;

- сдаче им квалификационного экзамена;

- определении кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- отборе кандидатур для внесения в резерв кадров муниципальных служащих.

3. Специализация должностей муниципальной службы устанавливается в зависимости от функциональных особенностей должностей муниципальной службы. Требования к специализации и профессиональному образованию муниципальных служащих, необходимые для исполнения обязанностей по должности муниципальной службы, определяются должностными инструкциями, утверждаемыми представителем нанимателя (работодателем).

4. Установленные квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу, опыту работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам являются основным критерием для оценки соответствия муниципального служащего замещаемой должности.

5. Степень соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы кандидатов, принимаемых на муниципальную службу, определяет при приеме на работу руководитель, имеющий право принимать решение о назначении на должность и об освобождении от должности муниципальных служащих, в дальнейшем муниципальных служащих - аттестационная комиссия.

