Приложение  10
к распоряжению от  26.12.2018 № 316-р

Порядок формирования и использования
 резервов предстоящих расходов

1. Общие положения
Настоящий Порядок устанавливает правила отражения в бухгалтерском учете информации о состоянии и движении сумм резервов предстоящих расходов  в целях равномерного включения расходов на финансовый результат Учреждения по обязательствам, не определенным по величине и (или) времени исполнения. 
1. Виды и методы определения оценочных значений формируемых резервов
Величина оценочного обязательства определяется учреждением на основе имеющихся фактов хозяйственной жизни учреждения, опыта в отношении исполнения аналогичных обязательств, а так же при необходимости мнения экспертов. Учреждение обеспечивает документальное подтверждение обоснованности такой оценки. 
1. Резерв на оплату отпусков за фактически отработанное время.
Оценочное обязательство в виде резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время определяется   ежегодно,  исходя из данных количества дней неиспользованного отпуска по по всем сотрудникам, на указанную дату, предоставленных кадровой службой.  Резерв при этом рассчитывается  ежегодно, как сумма оплаты отпусков работникам за фактически отработанное время  на дату расчета, и сумма страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Сумма резервов на оплату предстоящих отпусков определяется по следующей методике.
1. РО = К х ЗПср, где:
 К — общее количество не использованных сотрудниками дней отдыха на дату расчета; 
ЗПср — средняя заработная плата по всем сотрудникам учреждения в целом. 

[bookmark: _GoBack]Резерв на оплату страховых взносов рассчитывается с учетом методики расчета отпускного резерва. Это значит, что сумму страховых взносов при формировании можно рассчитать по каждому работнику индивидуально, в среднем по учреждению или по каждой категории работников. 
[выбрать:]
1. Рсв = К х ЗПср х С;


3.Использование и учет сумм резерва
3.1 Резерв используется исключительно на покрытие тех расходов, в отношение которых он был создан.
3.2 Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв, осуществляется за счет суммы созданного резерва. 
3.3 При недостаточности сумм резерва осуществляется его изменение (уточнение).

